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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Bâtiment Consignes 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

Tous nos bâtiments  sont concernés 
par l'affichage des consignes de 
sécurité incendie.  
 

 11  Établir les consignes de 
sécurité incendie à 
respecter et les afficher 
dans tous les bâtiments et 
locaux  
Compléter les consignes 
incendies dans les lieux 
concernés. 
S'assurer que les 
consignes de sécurité sont 
communiquées aux 
nouveaux agents lors de 
l'accueil. 

33  Pour rappel, la consigne de 
sécurité incendie indique : 
- Le matériel d'extinction et de 
secours qui se trouve dans le 
local ou à ses abords, 
- Les personnes chargées de 
mettre ce matériel en action, 
- Pour chaque local, les 
personnes chargées de diriger 
l'évacuation des travailleurs et 
éventuellement du public (guide-
fil et serre-file), 
- Les mesures spécifiques liées 
à la présence de personnes 
handicapées, et notamment le 
nombre et la localisation des 
espaces d'attentes sécurisés ou 
des espaces équivalents, 
- Les moyens d'alerte, 
- Les personnes chargées 
d'aviser les sapeurs-pompiers 
dès le début d'un incendie, 
- L'adresse et le numéro d'appel 
téléphonique du service de 
secours de premier appel, en 
caractères apparents, 
- Le devoir, pour toute personne 
apercevant un début d'incendie, 
de donner l'alarme et de mettre 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

en œuvre les moyens de 
premier secours, sans attendre 
l'arrivée des travailleurs 
spécialement désignés. 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Environnem
ent de travail 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

COVID - Mise en place d'un plan de 
continuité d'activité en présence 
avéré de pandémie grippale 
Les agents peuvent être confrontés 
des agents biologiques pathogènes. 
Personnel exposé lors d’une 
intervention extérieure 
Contamination par un collègue 
asymptomatique 
Situation de travail exposant a un 
risque de transmission du virus :  
« contact étroit » avec une personne 
déjà contaminée, par l’inhalation de 
gouttelettes infectieuses émises lors 
d’éternuements ou de toux par la 
personne contaminée. 
 

 11  Gel hydroalcoolique à 
l’entrée des bâtiments, 
dotation en masques ; 
renforcement des moyens 
de communication ; 
protocole de nettoyage / 
désinfection 
affichage du nombre de 
personnes maximum par 
bureau ainsi que pour les 
réunions ; 
sens unique de circulation 
des couloirs ; 
s’assurer de manière 
quotidienne du 
renouvellement du stock, 
et de commandes 
régulières de 
consommables (gel 
hydroalcoolique en 
quantité suffisante, 
masque…) ; 
Se conformer aux 
consignes sanitaires : 
respecter les gestes 
barrières : 
• Se laver les mains 
régulièrement avec du 
savon, 
• Tousser ou éternuer 
dans son coude, 
• Utiliser des mouchoirs à 
usages uniques et les jeter 
dans les poubelles, 
• interdire contacts 
physiques (poignées de 
mains, embrassades…) 

33  Moyens organisationnels : 
 Affichage et communication  
Télétravail pour tous les postes 
qui le permettent 
 Pour les postes non éligibles au 
télétravail, les règles de 
distanciation sont mises en 
place  
 Eviter les réunions 
 Privilégier les bureaux 
individuels 
 Favoriser la communication par 
courrier électronique, téléphone, 
audioconférence ou 
visioconférence 
 Etablir des procédures pour 
l'accès des visiteurs  
 Afficher les consignes 
générales d'hygiène 
 Mettre à disposition des 
solutions hydroalcooliques à 
l'entrée 
Mettre en place une distance de 
sécurité, voire des dispositifs 
spécifiques (interphone écrans, 
plexiglass,  
film alimentaire, …) 
 Limiter l'accès aux espaces de 
convivialité et autres lieux de 
pauses collectives 
 Veiller à l'approvisionnement 
des postes de lavage des mains 
en savon et en papier à usage 
unique 
 Veille permanente afin de 
réévaluer les risques en fonction 
de l'évolution de l'épidémie  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Informer les agents sur les 
signes d’alerte : fièvre (T° 
supérieure à 38 °C), toux, 
difficultés à respirer. 
 
 

 Mettre en œuvre un Plan de 
Continuité d'Activité (PCA) 
 Nettoyer régulièrement les 
surfaces et les lieux collectifs 
ainsi que les équipements 
individuels (téléphone,  
poste de travail, …). 
 Diffusion des consignes à 
l'ensemble du personnel  
Moyens humains : 
 Gestes barrières 
 Tousser ou éternuer dans son 
coude et utiliser un mouchoir à 
usage unique et le jeter dans 
une poubelle  
fermée 
 Éviter les contacts physiques 
(distance minimum 1 mètre) 
 Fournir des masques au 
personnel, du gel 
hydroalcoolique  ainsi que des 
gants à usage unique jetables, 
si l'activité le nécessite 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

CANICULE : Mise en place d'un 
plan d’actions de prévention 

 11  Les locaux fermés doivent 
être correctement ventilés 
volets fermés la journée 
 accès à de l’eau potable 
les postes de travail 
doivent être aménagés 
pour assurer leur 
protection 
Pour les postes en 
extérieur : 
Horaires adaptés, mis à 
disposition de 3 litres 
d’eau fraîche et potable 
par jour,  glacières 
fournies, brumisateurs, 
crème solaire. 
Aménager les postes de 
travail extérieur afin que 
les travailleurs soient le 

33  A poursuivre  
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correctives 

Nom des 
agents 

plus protégés possible 
(zones d’ombres, abris, 
locaux climatisés, etc…) 
Affichage  
Surveillez la température 
ambiante en consultant les 
bulletins météo (médias). 
Porter des couvres chef 
(chapeaux, casquettes…) 
Allégez la charge de travail 
par des cycles courts 
travail/repos. 
Adaptez et organisez de 
travail de façon à réduire 
son intensité en fonction 
des tolérances 
individuelles à la chaleur 
Réduisez ou différez les 
efforts physiques intenses 
Reportez  si possible les 
tâches difficiles aux heures 
les plus fraîches 
Réclamez et utilisez les 
aides mécaniques à la 
manutention (diables, 
chariots, appareils de 
levage, etc.) 
Eliminer toute source 
additionnelle de chaleur : 
éteignez le matériel 
électrique non utilisé, etc. 
Réduire ses portions 
alimentaires 
Être vigilant lorsque l’on 
prend des médicaments. 
... 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Prévention 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de former tous des 
agents à la manipulation des 
extincteurs. 
 

 11   33  S'assurer que les agents ont été 
formés à la manipulation des 
extincteurs afin que tout 
commencement d'incendie 
puisse être rapidement et 
efficacement combattu. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Formation GESTES ET POSTURES 
Des agents sont confrontés au port 
de charges (sac de sel, bidons, sac 
de déchets verts, plaques, brosse et 
tuyau de la balayeuse, ramettes de 
papier, enfants à soulever ...) dans 
le cadre de leurs activités.  
L'ensemble des agents n'a pas suivi 
de sensibilisation gestes et 
postures. 

 11  Mise à disposition de 
diable, d'un tire-palette et 
de rampes pour charger 
les tondeuses, par 
exemple. 
Manutention à deux 
privilégiée, dès que 
possible. 
 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures.  
A renouveler tous les 3 ans. 
 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Intervention 
en co-
activité 

Tous les 
risques 

Des entreprises extérieures peuvent 
intervenir. 
Des travaux par points chauds 
peuvent être réalisés. 

 22  Protocole mis en place au 
besoin 33  Pour rappel, élaborer un plan de 

prévention écrit pour toute 
intervention d'une entreprise 
extérieure dont le temps 
d'intervention est supérieur ou 
égal à 400 h sur une période 
inférieure ou égale à 12 mois, 
ou pour tous travaux inscrits sur 
la liste des travaux dangereux. Il 
est conseillé d'élaborer un plan 
de prévention pour toute 
intervention d'entreprises 
extérieures.  
Si besoin, établir le protocole de 
sécurité chargement 
déchargement. Le protocole de 
sécurité chargement 
déchargement est un plan de 
prévention simplifié qui permet 
de définir les règles de 
coordination et de prévention à 
mettre en place et à respecter 
pour toute action de chargement 
et de déchargement de 
marchandises, livrées dans une 
entreprise d'accueil par un 
véhicule de transport. 
Mettre en place un permis de 
feu pour tous les travaux dits 
par points chauds. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Analyse des 
accidents du 

travail 

Tous les 
risques 

La collectivité peut faire face à des 
accidents du travail (AT). 
 

 22  Analyse des AT réalisée. 
Utilisation de l’application 
Agirhe pour la déclaration 
d’AT. 
Suivi d'une formation pour 
analyser les accidents du 
travail (méthode de l'arbre 
des causes). 
 

33  Formaliser l'analyse de chaque 
AT en utilisant la méthode de 
l'arbre des causes, en 
collaboration avec 
l'assistant/conseiller de 
prévention. 
Mettre en place une procédure 
d'analyse pour chaque AT. 
Utiliser l’application Agirhe pour 
la déclaration d’AT. 
Veiller à toujours compléter 
l'ensemble des champs de la 
déclaration et à décrire 
précisément et exhaustivement 
tous les faits ayant conduit à 
l'accident en évitant les 
jugements.     
 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Formation MANAGEMENT pour les 
responsables encadrants des 
agents 

 22  Faire suivre des formations 
en management afin de 
conforter les pratiques des 
l'agents. 

33  Suivi de formation en 
management tous les ans. 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Formation GESTION DES 
SITUATIONS CONFLICTUELLES 
Des agents peuvent être en contact 
avec la population et les élus dans 
le cadre de leur activité et en 
fonction des postes de travail. 
Quelques débordements verbaux 
peuvent être observés 

 22  Expérience des agents, 
dialogue avec les 
responsables des services 
concernés 
 

33  Organiser une Formations de 
gestion des situations 
conflictuelles afin de conforter 
les pratiques des agents. 
 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Ensemble 
de l'activité 

Risques 
psychosocia

ux 

RPS : mise en place d'outils 
méthodologiques pour aider à 
évaluer les facteurs de risques 
(Intensité et complexité du travail, 
horaires de travail difficiles, 
exigences émotionnelles... pour tous 
les agents 

 22  Pour la collectivité : 
Évaluer les facteurs de 
risques psychosociaux 

33  Traiter les points soulevés en 
observation. 
Remonter l'information à la 
hiérarchie et aux services 
support (médecine, médiateur 
du travail, ...). 
Envisager l'intervention du 
médiateur du travail (disponible 
au CDG 54). 
Réaliser un diagnostic 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

approfondi des RPS dans la 
collectivité (indicateurs 
statistiques, questionnaire, 
entretien, …). Intégrer dans le 
Document Unique les 
informations recueillies et mettre 
en place des actions de 
prévention des RPS dans le 
Programme Annuel de 
Prévention. 

Bâtiment Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Sobriété énergétique thermique des 
bâtiments 

 22  Organisation d'un 
diagnostic chauffage de 
tous les bâtiments de la 
CCM&M. Vérification du 
réglage des chauffages. 

33  A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Bâtiment Ventilation Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Les locaux administratifs de 
Thiaucourt, locaux périscolaires 
d'Arnaville, locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, atelier technique de 
Thiaucourt, locaux périscolaires 
d'Onville, locaux périscolaires 
d'Essey-et-Maizerais, locaux 
périscolaires de Chambley et locaux 
périscolaires d'Ancy-Dornot sont 
équipés de systèmes de ventilation.  
 

 22  Maintenance les 
installations et les 
systèmes de ventilation :  
- annuellement pour les 
locaux à pollution non 
spécifique 
- annuellement pour les 
locaux à pollution 
spécifique sans recyclage 
de l'air. 
- semestriellement pour les 
locaux à pollution 
spécifique avec recyclage 
de l'air. 
Consigner les vérifications 
dans le registre de 
sécurité. 

33  CMA HS, matériel à remplacer 
Maintenance en place pour les 
autres sites 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Bâtiment Construction 
et 

aménageme
nt d'un 

bâtiment 

Tous les 
risques 

Des bâtiments ont été construits ou 
réhabilités après 1996 et sont de ce 
fait concernés par le Dossier 
d'Intervention Ultérieure à l'Ouvrage 
(DIUO). Les éléments n'ont pas été 
transmis par la collectivité. 

 22   33  S'assurer que le DIUO est 
présent pour les bâtiments 
concernés (à demander aux 
maîtres d'œuvre). 
Communiquer le DIUO aux 
personnes concernées (agents 
d’entretien, agents polyvalents, 
sociétés intervenantes) si 
nécessaire. 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Secouriste Tous les 
risques 

SST : La collectivité dispose d’un 
atelier où peuvent être accomplis 
des travaux dangereux et de ce fait 
est soumise à l'obligation de former 
des agents en tant que secouriste 
pour donner les premiers secours en 
cas d'urgence. 

 11  Formation des agents au 
sauveteur secouriste du 
travail, sur chaque site. 
Certificat SST à jour du 
maintien et de 
l’actualisation des 
compétences  
 
 
 

44  A poursuivre  

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Prévention 
du 

tabagisme 
passif 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de faire respecter 
l'interdiction de fumer et de vapoter 

 11  Affichage d'interdiction de 
fumer et de vapoter sur 
tous les sites 

44  Mise en place la signalétique 
réglementaire en l'affichant de 
manière apparente 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Premiers 
secours 

Tous les 
risques 

TROUSSES DE SECOURS : La 
collectivité est soumise à l'obligation 
de mettre à disposition des agents 
du matériel de premiers secours sur 
tous les sites 
 

 11  Suivi des trousses de 
premiers secours effectué 
annuellement par 
l'assistant de prévention, 
sur tous les sites 

44  A poursuivre 
 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Exercices 
d'évacuation 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

EXERCICES D'EVACUATION 
Ils doivent avoir lieu au moins tous 
les six mois sur tous les sites 
 

 11  Réaliser les exercices 
d'évacuation dans les 
bâtiments où cela est 
obligatoire en utilisant les 
issues de secours. 
Consigner les exercices 
d'évacuation réalisés dans 
les registres de sécurité.  
S'assurer que les issues 
de secours sont dégagées, 
dans l'ensemble des 

44  Exercices à réaliser et à 
consigner dans le registre de 
sécurité.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

bâtiments. 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Conduite de 
véhicules 

Risques 
routiers en 

mission 

DEPLACEMENTS 
PROFESSIONNELLES, réalisés par 
des agents. 
Des véhicules de service sont mis à 
disposition des agents. 
Des agents utilisent leur véhicule 
personnel. 
Des agents sont amenés à faire des 
suivis de collecte, par exemple. 

 11  Entretien et contrôles des 
véhicules de service 
réalisés 
Présence de gyrophares 
sur certains véhicules. 
Obtention du permis de 
conduire et suivi inopiné 
mis en place (précisé dans 
le règlement intérieur). 
Respect du code de la 
route. 
Les agents utilisant leur 
véhicule personnel sont 
couverts par une 
assurance de la collectivité 
pour une utilisation de 
ceux-ci à des fins 
professionnelles. 

44  A poursuivre  

Bâtiment Portes 
automatique

s ou 
manuelles 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Maintenances obligatoire des portes 
sectionnelles de l'atelier technique 
et ZAE (OM) 

 11  Maintenance réalisé par le 
SDIS 2 fois /an à l'atelier 
technique et BN France 
pour la ZAE 

44  Contrôle des portes 
sectionnelles et consigner dans 
le registre sécurité 

 

Bâtiment Eclairage de 
sécurité 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

Les vérifications annuelles sont 
consignées sur les registres de 
sécurité sur tous les sites 
 

 11  Vérifications réalisées par 
CASI incendie et 
consignées sur les 
registres de sécurité. 
 
 

44  Consigner les vérifications 
mensuelles et semestrielles sur 
les registres de sécurité. 
S'assurer que les plans 
d'évacuation des bâtiments sont 
à jour. 

 

Bâtiment Installations 
de chauffage 

au gaz ou 
fioul 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité dispose d'installations 
de chauffage au gaz ou au fuel 

 11  Maintenance annuelle faite  
Consigner les contrôles 
annuels dans le registre de 
sécurité. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Bâtiment Extincteurs Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

Les locaux administratifs de 
Thiaucourt, locaux périscolaires, 
ateliers… sont équipés 
d'extincteurs. 
 

 11  Vérification annuelle 
réalisée par CASI et 
consignée sur le registre 
de sécurité, sur tous les 
sites 
 

44  Veiller à ce que les extincteurs 
soient toujours accrochés, 
accessibles (la poignée des 
extincteurs doit être à une 
hauteur maximale de 1m20 du 
sol) et signalés (panneaux de 
localisation accrochés 
permettant une identification 
facile des extincteurs). 

 

Bâtiment Installations 
électriques 

Risques liés 
à l'électricité 

La collectivité dispose d'installations 
électriques dans l'ensemble des 
locaux sauf à la déchèterie de 
Charey. 
 

 11  Tous les locaux 
périscolaires vérifications 
réalisées par SOCOTEC et 
consignées sur le registre 
de sécurité. 
Idem locaux administratifs 
Thiaucourt, Ancy, atelier 
tech. 

44  A la déchèterie de Charey, 
mettre en place l'électricité. 
Pour rappel, privilégier l’usage 
de canalisations électriques 
fixes par rapport aux rallonges 
et multiprises. 

 

Bâtiment Alarme 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

Les bâtiments dans lesquels 
peuvent se trouver occupées ou 
réunies habituellement plus de 
cinquante personnes, ainsi que 
ceux, quelle que soit leur 
importance, où sont manipulées et 
mises en œuvre des matières 
inflammables, sont concernés par 
l’obligation d’être équipés d’un 
système d’alarme incendie sonore.  
 
 

 11  Locaux administratifs de 
Thiaucourt, locaux 
périscolaires d'Arnaville, 
locaux périscolaires de 
Thiaucourt, RAM de la CC 
Mad et Moselle, atelier 
technique de Thiaucourt, 
locaux administratifs 
d'Ancy, locaux 
périscolaires d'Onville, 
locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, locaux 
périscolaires d'Essey-et-
Maizerais, locaux 
périscolaires de Chambley, 
locaux périscolaires de 
Tronville, locaux 
périscolaires de Waville, 
crèche de Bayonville, salle 
des fêtes de Chambley, 
locaux périscolaires et 
salle des fêtes de Corny-
sur-Moselle et locaux 
périscolaires d'Ancy-
Dornot : présence d’un 

44  Consigner les contrôles sur le 
registre de sécurité. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

système d’alarme incendie 
sonore. 
Locaux administratifs de 
Thiaucourt : vérification 
réalisée par CASI incendie 
et consignée sur le registre 
de sécurité. 
Locaux périscolaires 
d'Arnaville, locaux 
périscolaires de 
Thiaucourt, locaux 
périscolaires d'Essey-et-
Maizerais, locaux 
périscolaires de Chambley, 
crèche de Bayonville et 
locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour : vérifications 
réalisées par CASI 
incendie et consignées sur 
les registres de sécurité. 
Locaux administratifs 
d'Ancy : vérification 
réalisées par CASI 
incendie et consignées sur 
les registres de sécurité. 

Bâtiment Installations 
de 

désenfumag
e 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

Les locaux administratifs d'Ancy, 
l'atelier technique de Thiaucourt, 
locaux périscolaires et salle des 
fêtes de Corny-sur-Moselle et 
maison d'association de Gorze sont 
équipés d'installations de 
désenfumage. 
 

 11  Les vérifications sont 
réalisées par CASI et 
consignées sur les 
registres de sécurité. 
 

44  A poursuivre.  

Bâtiment Local de 
pause 

Autres 
risques 

A la CC Thiaucourt les agents sont 
amenés à se restaurer sur leur lieu 
de travail. 

 22  Le local de restauration 
doit comporter un robinet 
d'eau potable, fraîche et 
chaude, pour 10 usagers. 
Celui-ci est doté d'un 
moyen de conservation ou 
de réfrigération des 
aliments et des boissons 
et d'une installation 

44  Mise à disposition d'un 
emplacement permettant de se 
restaurer dans de bonnes 
conditions de santé et de 
sécurité. 

 



12 

Unité de 
travail Tâche Risque Observations 

N
° d

es
 

ph
ot

os
 

C
rit

ic
ité

 
br

ut
e Commentaires 

maîtrise 

C
rit

ic
ité

 
ré

si
du

el
le

 

Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

permettant de réchauffer 
les plats. 

Bâtiment Entretien 
des locaux 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

Les agents peuvent être confrontés / 
L'agent peut être confronté à des 
agents biologiques pathogènes. 

 22  Mise à disposition et port 
d'EPI adapté (gants, 
masques, blouses 
jetables...).  
Suivi médical à jour. 
Vaccinations à jour. 

44  A poursuivre  

Bâtiment Circulation 
des agents à 

pied 

Risques de 
heurt, de 

cognement 

Présence de fils électriques et/ou 
informatique dans certains bureaux 
dans les allées de circulation ou au 
niveau des pieds des agents. 

 22  Présence de passes 
câbles dans les bureaux. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre  

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Désignation 
d'un CISST 

Tous les 
risques 

La collectivité est concernée par 
l'obligation de faire intervenir l'ACFI.  
 

 22  Signature de la convention 
de partenariat prévention 
et santé au travail avec le 
CDG 54. 

44  Faire intervenir l'ACFI.  

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Désignation 
de l'assistant 

et/ou 
conseiller de 
prévention 

Tous les 
risques 

La collectivité est concernée par 
l'obligation de nommer un assistant 
de prévention. 
 

 22  Assistante prévention 
formée 44  Veiller au suivi de la formation 

continue annuelle obligatoire (se 
rapprocher du CNFPT pour 
toute inscription à la formation 
continue). 
 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Télétravail Autres 
risques 

Le TELETRAVAIL peut engendrer 
certaines contraintes 
L’environnement de travail 
Le matériel inadapté  
Le travail sur écran 
Les paramètres physiques 
Le risque électrique 
 
 

 22  La mise en place du 
TELETRAVAIL est faite en 
concertation avec le 
supérieur hiérarchique de 
ce fait ils sont sous 
vigilance 
La collectivité à mis à la 
disposition des agents les 
équipements nécessaires 
au télétravail, en particulier 
l’ensemble complet des 
systèmes informatiques 
(matériels, logiciels…) et 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

des systèmes de 
communication lui 
permettant de réaliser ses 
fonctions. L’espace de 
travail doit obéir aux règles 
de sécurité électrique, 
permettre un 
aménagement 
ergonomique du poste de 
télétravail 
 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Registre 
d'alerte 

Tous les 
risques 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de disposer d'un 
REGISTRE D'ALERTE EN 
MATIERE DE SANTE PUBLIQUE 
ET D'ENVIRONNEMENT sur tous 
les sites 
 

 22  Mise en place 2021 44  Mettre en place un registre 
d'alerte en matière de santé 
publique et d'environnement : 
modèle disponible sur le site 
internet du CDG 54. 
Informer les agents sur la mise 
en place et le fonctionnement du 
registre. 
Définir les modalités de suivi du 
registre. 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Mise à jour 
du document 

unique 

Tous les 
risques 

LE DOCUMENT UNIQUE (DU). 
La collectivité est soumise à 
l'obligation de mettre à jour, au 
moins annuellement, 

 22  Première version du DU 
réalisée en janvier 2018. 44  Mettre à jour, au moins 

annuellement, le DU en utilisant 
l'application Agirhe.  
Mettre en place une 
méthodologie pour le suivi et la 
mise à jour du DU en impliquant 
le comité de pilotage dans cette 
démarche.  
Afficher à une place convenable 
et aisément accessible dans les 
lieux de travail un avis indiquant 
les modalités d'accès des 
travailleurs au DU. 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Registre de 
santé et de 
sécurité au 

travail 

Tous les 
risques 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de disposer de 
REGISTRE DE SANTE ET 
SECURITE AU TRAVAIL sur tous 
les sites 
 

 22  Mise en place 2021 44  Mettre en place un registre de 
santé et de sécurité au travail 
(un par service ou bâtiment) : 
modèle disponible sur le site 
internet du CDG 54. 
Informer les agents sur la mise 
en place et le fonctionnement 
des registres de santé et de 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

sécurité au travail.  
Définir les modalités de suivi 
des registres par l'assistant de 
prévention. 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Registre de 
signalement 
d'un danger 

grave et 
imminent 

Tous les 
risques 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de disposer d'un 
REGISTRE DE SIGNALEMENT 
D'UN DANGER GRAVE ET 
IMMINENT sur tous les sites 
 
 

 22  Mise en place 2021 44  Mettre en place un registre de 
signalement d'un danger grave 
et imminent : modèle disponible 
sur le site internet du CDG 54. 
Informer les agents sur la mise 
en place et le fonctionnement du 
registre de signalement d'un 
danger grave et imminent. 
Définir les modalités de suivi du 
registre de signalement d'un 
danger grave et imminent. 
 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Registre de 
sécurité 

Tous les 
risques 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de disposer de 
REGISTRE DE SECURITE sur tous 
les sites 
 

 22  Mise en place et suivi des 
registres de sécurité par 
l'assistant de prévention et 
les responsables des sites. 
Levée des observations 
relevées lors des 
vérifications périodiques. 
 

44  S'assurer que les vérifications 
périodiques sont réalisées dans 
les locaux  
Pour rappel, consigner les 
contrôles et vérifications 
périodiques, ainsi que les 
opérations de maintenance 
dans les registres de sécurité. 
Sur certains sites les registres 
se trouvent en mairies 

 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Programme 
annuel de 
prévention 

Tous les 
risques 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de planifier la prévention. 

 22  Etablir le programme 
annuel de prévention en 
utilisant l'application 
Agirhe, et en impliquant le 
comité de pilotage dans 
cette démarche.  
Faire valider le PAP par 
l'autorité territoriale et le 
transmettre pour avis au 
comité technique. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Instances 
paritaires 

Tous les 
risques 

La loi n° 2019-828 du 6 août 2019 
de transformation de la fonction 
publique a créé une nouvelle 
instance, dénommée comité social 
territorial (CST), née de la fusion 
des actuels comités techniques et 
des comités d'hygiène, de sécurité 
et des conditions de travail 
La collectivité dispose de son CST 

 33  Transmettre pour avis au 
CST tout document relatif 
à la santé et à la sécurité 
au travail 
Transmettre à cette 
instances la mise à jour 
annuelle du document 
unique et du programme 
annuel de prévention 
validés par l'autorité 
territoriale. 

44  A poursuivre  

Organisation 
générale de la 

collectivité 

Accueil 
sécurité d'un 
nouvel agent 

Tous les 
risques 

La collectivité peut accueillir de 
nouveaux agents. 
 

 33  Accueil de nouveaux 
agents peu fréquent. 
Accueil des nouveaux 
arrivants réalisé. 
Remise d'un livret d'accueil 

44  A poursuivre 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Services 
techniques 

Portes 
automatique

s ou 
manuelles 

Tous les 
risques 

Portes sectionnelles atelier 
technique 
Un marquage au sol composé d’une 
alternance de bandes jaunes et 
noires doit signaler l’aire de 
débattement de portes 
automatiques. 
La législation impose la 
maintenance des portes 
automatique avec un minimum de 2 
visites annuelles et à la suite de 
toute défaillance, par un organisme 
agrée L’historique de maintenance 
et d’entretien des portes ou portail 
doit être consigné dans le registre 
sécurité 

 11  La maintenance des 
portes sectionnelles est 
faite par le SDIS 
(mutualisé) 
Rapport et transcription au 
registre sécurité manquant 

11  Procéder à la maintenance des 
portes sectionnelles  
Transcription au registre 
sécurité avec rapport 
Faire le traçage au sol 
règlementaire des portes 
sectionnelles 

 

Services 
techniques 

Produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Risques liés au stockage de produits 
chimiques 

 11  Risque d’incendie et 
d’explosion : un incendie 
en présence de produit 
chimique le rend plus 
dangereux et plus difficile 
à maitriser. Des fuites de 
produit peuvent favoriser 
le départ ou la propagation 
d’un incendie. 
- Risque de chute et de 
renversement de produit : 

22  Armoire fermé à clé (porte 
s’ouvrant de préférence vers 
l’extérieur) et accès limité aux 
personnes autorisées. 
- Le local est identifié par un 
panneau. 
- Panneau d’interdiction de 
boire, manger et fumer, 
signalisation des produits, 
affichage des consignes de  
sécurité (numéros d’urgence, 

 



17 

Unité de 
travail Tâche Risque Observations 

N
° d

es
 

ph
ot

os
 

C
rit

ic
ité

 
br

ut
e Commentaires 

maîtrise 

C
rit

ic
ité

 
ré

si
du

el
le

 

Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

un encombrement 
excessif, un empilage 
hasardeux, le mauvais 
rangement des produits, 
un lieu de stockage non 
adapté (dénivellation, 
éclairage insuffisant, 
étagère ou meuble non 
adapté…) peut entrainer 
ce type d’incident. 
- Fragilisation des 
emballages des produits : 
entrainée par des modes 
de stockage non adaptés. 
Elle peut induire des fuites 
et des ruptures 
accidentelles pouvant 
entrainer des pollutions, 
des réactions dangereuses 
(dégagement gazeux…). 
La chaleur, le froid, 
l’exposition à la lumière du 
soleil, l’humidité sont des 
facteurs qui peuvent 
contribuer à la fragilisation 
des emballages. 
Avantages d’un local dédié 
au stockage des produits 

procédure, Fiche de Données 
de Sécurité) 
- Aération permanente haute et 
basse naturelle ou mécanique. 
- Etagères solides en matériau 
imperméable, non absorbant, 
non oxydable avec bacs de 
récupération (voir règle de 
volume de rétention). 
- Armoire construite avec des 
matériaux classés non 
combustibles (acier). 
- Bonne isolation thermique et 
disposition hors gel. 
- Assurer un passage de 0.80 
mètre de large entre les 
rayonnages.-? Les ustensiles 
réservés à la manipulation des 
produits sont identifiés et 
peuvent être placés dans 
l’armoire. 
- Réserve d’eau à proximité. 
- Extincteur (de préférence à 
poudre) à proximité 
- Equipement de Protection 
Individuelle rangé hors de 
l’armoire dans une armoire 
individuelle. 
- Réserve de matière 
absorbante (sable ou autre) à 
proximité. 
- Il est interdit de déposer et de 
laisser séjourner les 
substances, préparations ou 
matières comburantes ou  
facilement inflammables dans 
les escaliers, passages et 
couloirs, sous les escaliers ainsi 
qu'à proximité des issues des 
locaux et bâtiments. 
 



18 

Unité de 
travail Tâche Risque Observations 

N
° d

es
 

ph
ot

os
 

C
rit

ic
ité

 
br

ut
e Commentaires 

maîtrise 

C
rit

ic
ité

 
ré

si
du

el
le

 

Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Patrimoine 
bâtiment 

Produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Risques liés au stockage de produits 
chimiques 

 11  Risque d’incendie et 
d’explosion : un incendie 
en présence de produit 
chimique le rend plus 
dangereux et plus difficile 
à maitriser. Des fuites de 
produit peuvent favoriser 
le départ ou la propagation 
d’un incendie. 
- Risque de chute et de 
renversement de produit : 
un encombrement 
excessif, un empilage 
hasardeux, le mauvais 
rangement des produits, 
un lieu de stockage non 
adapté (dénivellation, 
éclairage insuffisant, 
étagère ou meuble non 
adapté…) peut entrainer 
ce type d’incident. 
- Fragilisation des 
emballages des produits : 
entrainée par des modes 
de stockage non adaptés. 
Elle peut induire des fuites 
et des ruptures 
accidentelles pouvant 
entrainer des pollutions, 
des réactions dangereuses 
(dégagement gazeux…). 
La chaleur, le froid, 
l’exposition à la lumière du 
soleil, l’humidité sont des 
facteurs qui peuvent 
contribuer à la fragilisation 
des emballages. 
Avantages d’un local dédié 
au stockage des produits 

22  Armoire fermé à clé (porte 
s’ouvrant de préférence vers 
l’extérieur) et accès limité aux 
personnes autorisées. 
- Le local est identifié par un 
panneau. 
- Panneau d’interdiction de 
boire, manger et fumer, 
signalisation des produits, 
affichage des consignes de  
sécurité (numéros d’urgence, 
procédure, Fiche de Données 
de Sécurité) 
- Aération permanente haute et 
basse naturelle ou mécanique. 
- Etagères solides en matériau 
imperméable, non absorbant, 
non oxydable avec bacs de 
récupération (voir règle de 
volume de rétention page 
suivante). 
- Armoire construite avec des 
matériaux classés non 
combustibles (acier). 
- Bonne isolation thermique et 
disposition hors gel. 
- Assurer un passage de 0.80 
mètre de large entre les 
rayonnages.-? Les ustensiles 
réservés à la manipulation des 
produits sont identifiés et 
peuvent être placés dans 
l’armoire. 
- Réserve d’eau à proximité. 
- Extincteur (de préférence à 
poudre) à proximité 
- Equipement de Protection 
Individuelle rangé hors de 
l’armoire dans une armoire 
individuelle. 
- Réserve de matière 
absorbante (sable ou autre) à 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

proximité. 
- Il est interdit de déposer et de 
laisser séjourner les 
substances, préparations ou 
matières comburantes ou  
facilement inflammables dans 
les escaliers, passages et 
couloirs, sous les escaliers ainsi 
qu'à proximité des issues des 
locaux et bâtiments. 
Règles de stockage 
- Eviter de trop encombrer le 
local et les rayonnages ; 
- Classer et ranger les produits 
selon leur type et par famille de 
risque (voir compatibilité des 
produits chimiques : toxique, 
inflammable, nocif… 

Services 
techniques 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé 
L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle. Des agents déclarent 
utiliser des harnais de sécurité 
quelques fois par an. 

 11  Mise à disposition des 
équipements de protection 
individuelle ainsi que la 
mise en place d'une 
maintenance du matériel 

33  S'assurer que les agents sont 
formés au port du harnais de 
sécurité.  
S'assurer que les harnais de 
sécurité sont contrôlés 
annuellement.  
Mettre en place une zone de 
stockage du matériel non 
conforme.  
Rappeler aux agents les règles 
d'utilisation du casque de 
sécurité soit par une causerie 
soit par un affichage :  
- il est interdit de modifier ou 
supprimer un des éléments 
d'origine du casque,  
- ne pas appliquer de peintures, 
solvants adhésifs ou étiquettes 
autocollantes à l'exception de 
ceux recommandés par les 
instructions du fabricant du 
casque,  
- le nettoyage, la désinfection et 
l'entretien doivent exclusivement 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

être effectués avec de l'eau 
savonneuse,  
- tout casque ayant subi une 
détérioration quelconque, visible 
ou non, doit être impérativement 
mis au rebut,  
- vérifier la date de péremption 
du casque, 
- indépendamment de la date de 
limite de validité, vous devez 
faire remplacer un casque 
présentant cassure, fêlure, trace 
évidente de choc, de brûlure, de 
salissure excessive. 

Patrimoine 
bâtiment 

Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Formation GESTES ET POSTURES 
Des agents sont confrontés au port 
de charges (sac de sel, bidons, …) 
dans le cadre de leurs activités.  
L'ensemble des agents n'a pas suivi 
de sensibilisation gestes et 
postures. 

 11  Mise à disposition de 
diable, d'un tire-palette et 
de rampes  
Manutention à deux 
privilégiée, dès que 
possible. 
 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures.  
A renouveler tous les 3 ans. 
 

 

Entretien et 
services 
généraux 

Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Formation GESTES ET POSTURES 
Des agents sont confrontés au port 
de charges (sac de sel, bidons, sac 
de déchets verts, plaques, brosse et 
tuyau de la balayeuse, …) dans le 
cadre de leurs activités.  
L'ensemble des agents n'a pas suivi 
de sensibilisation gestes et 
postures. 

 11  Manutention à deux 
privilégiée, dès que 
possible. 
 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures.  
A renouveler tous les 3 ans. 
 

 

Services 
techniques 

Intervention 
sur et/ou en 

abord de 
voirie 

Risques 
routiers en 

mission 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents interviennent en abord 
de voirie. Ils déclarent posséder des 
panneaux de signalisation 

 11  Mise à disposition et port 
des vêtements haute 
visibilité. 
Mise en place de 
panneaux de signalisation 
et de cônes en fonction de 
l'intervention. 
Warning et gyrophare sur 
les véhicules. 
Expérience des agents. 
Balayeuse équipée de la 
signalisation. 

33  Sensibilisation de  l'ensemble 
des agents à la signalisation 
temporaire de chantier. 
Formation réalisé en 2023 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Services 
techniques 

Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Formation GESTES ET POSTURES 
Des agents sont confrontés au port 
de charges (sac de sel, bidons, sac 
de déchets verts, …) dans le cadre 
de leurs activités.  
L'ensemble des agents n'a pas suivi 
de sensibilisation gestes et 
postures. 

 11  Mise à disposition de 
diable, d'un tire-palette et 
de rampes pour charger 
les tondeuses, par 
exemple. 
Manutention à deux 
privilégiée, dès que 
possible. 
 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures.  
A renouveler tous les 3 ans. 
 

 

Entretien et 
services 
généraux 

Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Les agents manipulent des produits 
d'entretien 
 

 22  Suivi de sensibilisation à la 
manipulation des produits 
d'entretien. 
Mise à disposition et 
utilisation des gants de 
protection. 
Connaissance des 
produits utilisés, classeur 
complet des fiches de 
sécurité à jour 

33  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer aux agents. 
Fournir des équipements de 
protection individuelle en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
Sensibiliser les agents à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

 

Services 
techniques 

Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents peuvent avoir des 
postures contraignantes : ils peuvent 
se mettre à genoux ou avoir le dos 
tendu, pour réaliser l'entretien des 
espaces fleuris, par exemple. Ils ne 
possèdent pas de genouillères. 
Des agents coupent les roseaux 
dans les stations d'épuration. 
 

 22  Tâches variées. 
Mise à disposition et 
utilisation du matériel 
adapté. 
Mettre à disposition des 
genouillères ou une 
planche en mousse ou un 
tabouret de jardinier 
réversible, en concertation 
avec les agents. 
 

33  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Patrimoine 
bâtiment 

Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents peuvent avoir des 
postures contraignantes : ils peuvent 
se mettre à genoux ou avoir le dos 
tendu, pour réaliser de la pose de 
carrelage par exemple. Ils ne 
possèdent pas de genouillères. 
 
 

 22  Tâches variées. 
Mise à disposition et 
utilisation du matériel 
adapté. 
Mettre à disposition des 
genouillères ou une 
planche en mousse en 
concertation avec les 
agents. 
 

33  A poursuivre  

Patrimoine 
bâtiment 

Intervention 
en zones 
confinées 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Des agents peuvent intervenir dans 
des espaces confinés. 

 22  Intervention à deux. 
Ventilation de l'ouvrage 
avant d'y descendre. 
Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
 

33  Mettre à disposition un 
détecteur de gaz individuel 
permettant le contrôle 
permanent. 
Mettre à disposition un masque 
auto-sauveteur (appareil 
respiratoire d'évacuation) si 
l'intervention présente un risque 
avéré de présence de gaz 
dangereux. Organiser une 
formation à l'utilisation de l'auto-
sauveteur. 

 

Patrimoine 
bâtiment 

Utilisation de 
machines-

outils 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents peuvent utiliser des 
meuleuses, des visseuses, des 
perceuses, ... 
 

 22  Mise à disposition et port 
des EPI. 
Entretien régulier du 
matériel réalisé. 

33  Établir les consignes de sécurité 
spécifiques pour chaque outil et 
machine. 

 

Patrimoine 
bâtiment 

Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents manipulent des produits 
chimiques. 
Ils n'ont pas suivi de sensibilisation 
à la manipulation des produits 
chimiques. 
Absence de masque de protection à 
cartouches. 
Stockage des produits pas aux 
normes 
(pas d’aération, pas d’armoire  
spécifique, pas de rétention)  
Fiches de Données de sécurité  
(FDS) non disponibles 

 22  Lieux aérés, lors des 
travaux de peinture. 
Mise à disposition et port 
des gants de protection. 
Séparation des produits 
selon leur compatibilité  
Fiches informatives à 
disposition et 
sensibilisation des agents 

33  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins.  
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer aux agents.  
Vérifier l'adéquation 
EPI/produits (gants de 
protection, masque de 
protection, ...).  
Se référer aux FDS quant aux 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

EPI nécessaires (masque de 
protection à cartouches), les 
fournir aux agents. Faire appel 
au fournisseur d'EPI pour vous 
guider dans le choix de ceux-ci. 
Vérifier les dates de validité des 
masques de protection à 
cartouches. 
Sensibiliser les agents à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

Services 
techniques 

Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents manipulent des produits 
chimiques. 
Ils n'ont pas suivi de sensibilisation 
à la manipulation des produits 
chimiques. 
Absence de masque de protection à 
cartouches. 
Stockage des produits pas aux 
normes 
(pas d’aération, pas d’armoire  
spécifique, pas de rétention)  
Fiches de Données de sécurité  
(FDS) non disponibles 

 22  Lieux aérés, lors des 
travaux de peinture. 
Mise à disposition et port 
des gants de protection. 
Séparation des produits 
selon leur compatibilité  
Fiches informatives à 
disposition et 
sensibilisation des agents 

33  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins.  
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer aux agents.  
Vérifier l'adéquation 
EPI/produits (gants de 
protection, masque de 
protection, ...).  
Se référer aux FDS quant aux 
EPI nécessaires (masque de 
protection à cartouches), les 
fournir aux agents. Faire appel 
au fournisseur d'EPI pour vous 
guider dans le choix de ceux-ci. 
Vérifier les dates de validité des 
masques de protection à 
cartouches. 
Sensibiliser les agents à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Services 
techniques 

Utilisation de 
machines à 

bois 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Agent intercommunal mutualisé 
Des agents peuvent utiliser des 
machines à bois. Absence de 
masque de protection. 

 22  Fournir des masques ainsi 
que des lunettes de 
protection 

33  S'assurer qu'une aspiration est 
présente. 
S'assurer que le système 
d'aspiration est contrôlé. 
Sensibiliser les agents aux 
risques liés à l'inhalation des 
poussières de bois. 
S'assurer que les agents portent 
les EPI adaptés (masque à 
poussières, lunettes de 
protection). 

 

Services 
techniques 

Intervention 
en zones 
confinées 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Agent intercommunal mutualisé 
Des agents peuvent intervenir dans 
des espaces confinés. 

 22  Intervention à deux. 
Ventilation de l'ouvrage 
avant d'y descendre. 
Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
 

33  Mettre à disposition un 
détecteur de gaz individuel 
permettant le contrôle 
permanent. 
Mettre à disposition un masque 
auto-sauveteur (appareil 
respiratoire d'évacuation) si 
l'intervention présente un risque 
avéré de présence de gaz 
dangereux. Organiser une 
formation à l'utilisation de l'auto-
sauveteur. 

 

Services 
techniques 

Utilisation de 
machines-

outils 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents peuvent utiliser des 
meuleuses, des visseuses, des 
perceuses, ... 
 

 22  Mise à disposition et port 
des EPI. 
Entretien régulier du 
matériel réalisé. 

33  Établir les consignes de sécurité 
spécifiques pour chaque outil et 
machine. 

 

Services 
techniques 

Travaux de 
soudage 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

Agent intercommunal mutualisé 
Un agent réalise des travaux de 
soudage à l'arc à l'atelier technique 
de Thiaucourt. Absence d'écran de 
protection. 

 22  Mise à disposition et port 
d'un masque de soudure, 
d'un tablier et des gants 
ignifugés. 

33  Mettre en place un écran de 
protection. 
Pour rappel : 
- Concernant l’environnement 
de travail : 
Il faut aspirer au plus près des 
travaux réalisés les gaz et 
poussières de soudage, si cela 
n’est pas possible, il faut ventiler 
l’ensemble du local. 
Dans cet espace de travail il ne 
doit pas y avoir de combustibles 
ni de matériaux inflammables. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Il est conseillé de mettre à 
proximité un extincteur. 
- Concernant le matériel de 
soudage : 
Vérifier régulièrement que le 
chalumeau ne fuit pas à l’aide 
d’un aérosol détecteur de fuite. 
Procéder au changement du 
détendeur et des tuyaux au 
moins tout les 3 ans ou des 
qu’ils présentent des traces 
d’usure. 
Les bons gestes : 
Lors d’un arrêt prolongé il faut 
s’assurer qu’il n’y a plus de gaz 
dans le détendeur et les tuyaux. 
Fermer le robinet des bouteilles. 

Services 
techniques 

Secouriste Tous les 
risques 

SST : La collectivité dispose d’un 
atelier où peuvent être accomplis 
des travaux dangereux et de ce fait 
est soumise à l'obligation de former 
des agents en tant que secouriste 
pour donner les premiers secours en 
cas d'urgence. 

 11  Formation des agents au 
sauveteur secouriste du 
travail, sur chaque site. 
Certificat SST à jour du 
maintien et de 
l’actualisation des 
compétences  
 
 
 

44  A poursuivre  

Services 
techniques 

Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Encadrants agents en insertion 
 

 11  Formation dispensée 44  Faire suivre des formations en 
management afin de conforter 
les pratiques des l'agents. 

 

Services 
techniques 

Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents sont exposés au bruit 
dans le cadre de leur activité. Des 
agents déclarent ne pas porter les 
protections auditives (casque anti-
bruit et bouchons d'oreilles en 
mousse) systématiquement. 
L'audition de certains agents n'est 
pas contrôlée par la médecine du 

 11  Mise à disposition des 
protections auditives 
(casques anti-bruit et 
bouchons d'oreilles en 
mousse ainsi que 
bouchons moulés réalisés 
sur agent le désirant). 
Audition de certains 
agents surveillée par la 

44  Sensibiliser les agents au port 
des protections auditives. 
Remplacer annuellement les 
coussinets présents sur les 
coquilles des casques anti-bruit. 
Mise à disposition des bouchons 
d'oreilles moulés 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

travail. médecine du travail. 
Rappels réguliers lors des 
réunions de service aux 
agents de l'importance du 
port des protections de 
sécurité. 

Services 
techniques 

Utilisation 
d'une 

souffleuse 
et/ou d'un 
aspirateur 

thermique à 
feuilles 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents utilisent des souffleurs 
de feuilles. 

 11  Mise à disposition des 
protections auditives. 
Entretien du matériel 
réalisé en interne et chez 
un professionnel, si 
besoin. 

44  A poursuivre.  

Patrimoine 
bâtiment 

Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Les agents sont exposés au bruit 
dans le cadre de leur activité. Des 
agents déclarent ne pas porter les 
protections auditives (casque anti-
bruit et bouchons d'oreilles en 
mousse) systématiquement. 
L'audition de certains agents n'est 
pas contrôlée par la médecine du 
travail. 

 11  Mise à disposition des 
protections auditives 
(casques anti-bruit et 
bouchons d'oreilles en 
mousse ainsi que 
bouchons moulés réalisés 
sur agent le désirant). 
Audition de certains 
agents surveillée par la 
médecine du travail. 
Rappels réguliers lors des 
réunions de service aux 
agents de l'importance du 
port des protections de 
sécurité. 

44  Sensibiliser les agents au port 
des protections auditives. 
Remplacer annuellement les 
coussinets présents sur les 
coquilles des casques anti-bruit. 
Mise à disposition des bouchons 
d'oreilles moulés 
 

 

Entretien et 
services 
généraux 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents / de l'agent 
nécessite le port d'EPI.  
 

 11  Mise à disposition et port 
d'EPI adaptés (vêtements 
de travail, chaussures de 
sécurité, gants de 
protection,  …). 
Veiller à ce que les EPI 
nécessaires soient 
toujours disponibles et en 
bon état. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Entretien et 
services 
généraux 

Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

Les agents peuvent être confrontés / 
L'agent peut être confronté à des 
agents biologiques pathogènes. 

 11  Mise à disposition et port 
d'EPI adapté (gants, 
masques, blouses 
jetables...).  
Suivi médical à jour. 
Vaccinations à jour. 

44  A poursuivre  

Infrastructures Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Formation GESTES ET POSTURES 
Des agents sont confrontés au port 
de charges (sac de sel, bidons, sac 
de déchets verts, plaques, brosse et 
tuyau de la balayeuse, …) dans le 
cadre de leurs activités.  
L'ensemble des agents n'a pas suivi 
de sensibilisation gestes et 
postures. 

 11  Mise à disposition de 
diable, d'un tire-palette et 
de rampes pour charger 
les tondeuses, par 
exemple. 
Manutention à deux 
privilégiée, dès que 
possible. 
 

44  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures.  
A renouveler tous les 3 ans. 
 

 

Infrastructures Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé -  
Locaux techniques  
L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle. 

 11  Mise à disposition des 
équipements de protection 
individuelle (vêtements de 
travail, casque de sécurité, 
chaussures de sécurité, 
bottes, gants de 
protection, lunettes de 
protection, protections 
auditives, …). 

44  Mettre en place une zone de 
stockage du matériel non 
conforme.  
Rappeler aux agents les règles 
d'utilisation du casque de 
sécurité soit par une causerie 
soit par un affichage :  
- il est interdit de modifier ou 
supprimer un des éléments 
d'origine du casque,  
- ne pas appliquer de peintures, 
solvants adhésifs ou étiquettes 
autocollantes à l'exception de 
ceux recommandés par les 
instructions du fabricant du 
casque,  
- le nettoyage, la désinfection et 
l'entretien doivent exclusivement 
être effectués avec de l'eau 
savonneuse,  
- tout casque ayant subi une 
détérioration quelconque, visible 
ou non, doit être impérativement 
mis au rebut,  
- vérifier la date de péremption 
du casque, 
- indépendamment de la date de 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

limite de validité, vous devez 
faire remplacer un casque 
présentant cassure, fêlure, trace 
évidente de choc, de brûlure, de 
salissure excessive. 

Infrastructures Intervention 
en 

environneme
nt obscur 

Autres 
risques 

Agent intercommunal mutualisé -  
Locaux techniques  
Les agents interviennent / L'agent 
intervient dans des locaux mal ou 
non éclairés. 

 22  Mise à disposition de 
baladeuses, d'une lampe 
frontale, projecteur portatif 
et/ou de torches. 

44  Mettre à disposition des 
baladeuses et/ou des torches 
et/ou un projecteur portatif et/ou 
des lampes frontales.Mettre en 
place un éclairage à détection 
automatique. 

 

Infrastructures Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Formation GESTION DES 
SITUATIONS CONFLICTUELLES 
Des agents peuvent être en contact 
avec la population et les élus dans 
le cadre de leur activité et en 
fonction des postes de travail. 
Quelques débordements verbaux 
peuvent être observés 

 22  Expérience des agents, 
dialogue avec les 
responsables des services 
concernés 
 

44  Organiser une Formations de 
gestion des situations 
conflictuelles afin de conforter 
les pratiques des agents. 
 

 

Entretien et 
services 
généraux 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

L'agent est en contact avec les 
déchets. 

 22  L'agent possède les EPI 
nécessaires. 44  A poursuivre  

Entretien et 
services 
généraux 

Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Port de charges (chaises, tables,...)  22  Manutention à deux 
privilégiée. 
 

44  Utilisez du matériel adapté à la 
tâche et aux locaux (aspirateurs 
légers, perches  
télescopiques...). 
Fourniture de chariots 
d’entretien  
Organiser une formation gestes 
et postures pour les agents 
concernés (à renouveler tous 
les 3 ans) 
 

 

Entretien et 
services 
généraux 

Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Encadrant agents 
 

 22  Formation en management 
afin de conforter les 
pratiques des l'agents. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Entretien et 
services 
généraux 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Autres 
risques 

Les agents possèdent des 
vêtements de travail. 

 22  Vêtements de travail 
nettoyés par les agents 
 

44  Mise à disposition et port des 
vêtements de travail. 
Nettoyage des vêtements de 
travail par la société INITIAL 

 

Entretien et 
services 
généraux 

Ensemble 
de l'activité 

Autres 
risques 

Formation "Gestion des situations 
conflictuelles" 

 22  Formation réalisée en 
2022 44    

Entretien et 
services 
généraux 

Astreinte Autres 
risques 

Les agents réalisent / L'agent réalise 
des astreintes (type, fréquence) 

 22  Flexibilité des horaires. 44  S'assurer que les garanties 
minimales d'organisation du 
travail sont respectées  
 

 

Entretien et 
services 
généraux 

Nettoyage et 
entretien des 

surfaces 
verticales 

Autres 
risques 

Les agents nettoient les vitres. Ils 
utilisent une perche télescopique 

 22  Utilisation d'un escabeau 
répondant à la norme EN 
131 pour des travaux 
ponctuels, de courte durée 
et un avec un risque faible. 
Attention des agents. 
Les agents restent au sol 
pour nettoyer les vitres. 

44  A poursuivre  

Entretien et 
services 
généraux 

Encadremen
t d'une 
équipe 

Autres 
risques 

Formation "Encadrant de proximité"  22  Formation réalisée en 
2022 44  A poursuivre  

Services 
techniques 

Arrosage Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents réalisent l'arrosage des 
espaces fleuris. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une citerne 
d'eau posée sur un camion 
plateau, équipée d'une 
pompe. 
Mise à disposition et 
utilisation d'arrosoirs. 
Arrosage le matin. 
 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Services 
techniques 

Nettoyage 
des 

extérieurs 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents nettoient les extérieurs 
dans les communes. 

 22  Mise à disposition du 
matériel d'entretien, de 
pinces à déchets et de 
poubelles à la main. 

44  S'assurer que des boîtes à 
seringues sont disponibles. 

 

Services 
techniques 

Utilisation 
d'une 

échelle / 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents interviennent en hauteur 
: ils utilisent des escabeaux et des 
échelles.  
Certains agents possèdent des 
échelles et des escabeaux dans les 
véhicules de service. 

 22  Escabeaux neufs 12/2019 44  S'assurer que le matériel répond 
à la norme NF EN 131 pour les 
échelles / NF EN 14183 pour les 
escabeaux et est utilisé pour 
des travaux ponctuels, de courte 
durée et avec un risque faible. 
Mettre au rebut les échelles et 
les escabeaux non conformes. 
Rappeler aux agents qui 
utilisent le matériel des 
collectivités de vérifier le bon 
état du matériel (présence de 
patins antidérapants, barreaux 
non cintrés, articulation en bon 
état, ...). 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour les 
escabeaux et les échelles. 
Lors du renouvellement du 
matériel, préférer la mise à 
disposition d'une plateforme 
individuelle roulante ou d'une 
échelle sécurisée.  
Pour rappel, les échelles ne 
doivent pas être utilisées 
comme station de travail. 

 

Services 
techniques 

Escaliers Risques de 
chute de 
hauteur 

Agent intercommunal mutualisé 
Absence de garde-corps en haut de 
l'escalier dans l'atelier : présence 
d'un trou. 

 22  Attention des agents. 
Mettre en place le garde-
corps. 

44  Garde-corps placé sur 
mezzanine atelier 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Services 
techniques 

Elagage Risques de 
chute de 
hauteur 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents sont amenés à faire de 
l'élagage. Des agents déclarent être 
debout sur une remorque ou sur le 
camion ou dans le godet du tracteur 
ou sur une palette fixée sur les 
fourches, par exemple. 
 
 

 22  Mise à disposition du 
matériel de taille et des 
outils télescopiques. 
Les agents peuvent être 
au sol. 
Harnais fournis 
Utilisation d'une nacelle 
pour certains agents 
(CACES obtenu) 

44  Interdire aux agents d’être 
debout sur une remorque ou sur 
le camion ou dans le godet du 
tracteur ou sur une palette fixée 
sur les fourches. 
Pour rappel, proscrire 
l'isolement pour ce type de 
travaux. 
Privilégier l'utilisation de la 
nacelle ou de matériels 
télescopiques, ou former les 
agents à la technique de 
l'encordage. 
Fournir un harnais de sécurité et 
former les agents à l'utilisation 
du harnais. 
Contrôler annuellement le 
harnais de sécurité. 

 

Entretien et 
services 
généraux 

Nettoyage et 
entretien des 

surfaces 
verticales 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents utilisent un escabeau 
occasionnellement 

 22   44  Fournir une perche télescopique 
en alternant les tâches, lors de 
l'utilisation de celle-ci. 

 

Infrastructures Utilisation 
d'une 

échelle / 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Agent intercommunal mutualisé -  
Locaux techniques  
interviennent en hauteur : ils utilisent 
des escabeaux et des échelles.  
 

 22  Escabeau neuf fourni 44  S'assurer que le matériel répond 
à la norme NF EN 131 pour les 
échelles / NF EN 14183 pour les 
escabeaux et est utilisé pour 
des travaux ponctuels, de courte 
durée et avec un risque faible. 
Mettre au rebut les échelles et 
les escabeaux non conformes. 
Rappeler aux agents qui 
utilisent le matériel des 
collectivités de vérifier le bon 
état du matériel (présence de 
patins antidérapants, barreaux 
non cintrés, articulation en bon 
état, ...). 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour les 
escabeaux et les échelles. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Lors du renouvellement du 
matériel, préférer la mise à 
disposition d'une plateforme 
individuelle roulante ou d'une 
échelle sécurisée.  
Pour rappel, les échelles ne 
doivent pas être utilisées 
comme station de travail. 

Patrimoine 
bâtiment 

Utilisation 
d'une 

échelle / 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents interviennent en hauteur 
: ils utilisent des escabeaux et des 
échelles.  
Certains agents possèdent des 
échelles et des escabeaux dans les 
véhicules de service. 

 22  Escabeaux neufs 12/2019 44  S'assurer que le matériel répond 
à la norme NF EN 131 pour les 
échelles / NF EN 14183 pour les 
escabeaux et est utilisé pour 
des travaux ponctuels, de courte 
durée et avec un risque faible. 
Mettre au rebut les échelles et 
les escabeaux non conformes. 
Rappeler aux agents qui 
utilisent le matériel des 
collectivités de vérifier le bon 
état du matériel (présence de 
patins antidérapants, barreaux 
non cintrés, articulation en bon 
état, ...). 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour les 
escabeaux et les échelles. 
Lors du renouvellement du 
matériel, préférer la mise à 
disposition d'une plateforme 
individuelle roulante ou d'une 
échelle sécurisée.  
Pour rappel, les échelles ne 
doivent pas être utilisées 
comme station de travail. 

 

Patrimoine 
bâtiment 

Travaux en 
extérieur 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Les agents travaillent en extérieur. 
Ils peuvent être confrontés aux 
intempéries et au froid. 
 

 22  Mise à disposition et port 
des vêtements contre les 
intempéries et le froid. 
Remplacement des 
équipements dès que cela 
est nécessaire. 
 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Patrimoine 
bâtiment 

Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents peuvent travailler seuls 
de temps en temps. 
Les agents déclarent se trouver 
dans des endroits isolés. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Mise à disposition d'un 
téléphone portable 
professionnel dans chaque 
véhicule de service et pour 
le poste de travail de 
balayeur. 
Les agents peuvent être 
vus par la population. 
Les agents travaillent à 
deux par moment. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Connaissance des lieux 
d'intervention par la 
direction. 
La direction se rend sur les 
chantiers pour aller voir les 
agents ou appelle les 
agents. 

44  Pour rappel, proscrire 
l'isolement lors de la réalisation 
de travaux dangereux.    
Si cela n'est pas possible, 
envisager soit :     
- une modification de 
l'organisation du travail afin que 
l'agent soit visité régulièrement. 
Le préciser dans le cadre d'une 
procédure.     
- la mise en place d'un dispositif 
d'alarme pour travailleur isolé 
(DATI) permettant en cas 
d'immobilité prolongée de 
donner l'alarme. 

 

Patrimoine 
bâtiment 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Autres 
risques 

Les agents possèdent des 
vêtements de travail. 

 22  Mise à disposition et port 
des vêtements de travail. 
Nettoyage des vêtements 
de travail par la société 
INITIAL 

44  A poursuivre.  

Patrimoine 
bâtiment 

Ensemble 
de l'activité 

Autres 
risques 

Formation "Gestion des situations 
conflictuelles" 

 22  Formation réalisée en 
2022 44    

Patrimoine 
bâtiment 

Encadremen
t d'une 
équipe 

Autres 
risques 

Formation "Encadrant de proximité"  22  A poursuivre 44    
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Patrimoine 
bâtiment 

Intervention 
d'ordre 

électrique 

Risques liés 
à l'électricité 

Des agents peuvent réaliser des 
travaux électriques. 
 

 22  Formation habilitation 
électrique effectuée 
10/2019 

44  Former les agents au risque 
électrique en adéquation avec 
leur activité, en suivant les 
prescriptions de la norme NF C 
18-510.  
Leur délivrer un titre 
d'habilitation annuel. 
Fournir le matériel adapté en 
fonction des tâches 
(équipements isolés, détecteur 
de courant, ...). 

 

Patrimoine 
bâtiment 

Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Formation GESTION DES 
SITUATIONS CONFLICTUELLES 
Des agents peuvent être en contact 
avec la population et les élus dans 
le cadre de leur activité et en 
fonction des postes de travail. 
Quelques débordements verbaux 
peuvent être observés 

 22  Expérience des agents, 
dialogue avec les 
responsables des services 
concernés 
 

44  Organiser une Formations de 
gestion des situations 
conflictuelles afin de conforter 
les pratiques des agents. 
 

 

Services 
techniques 

Utilisation 
d'une 

tondeuse à 
gazon 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents utilisent des tondeuses 
(autoportées et tractées). 

 22  Mise à disposition des EPI 
(gants de protection, 
protections auditives, 
vêtements de travail et 
chaussures de sécurité). 
Vérification de l'état du 
matériel réalisée avant et 
après chaque utilisation. 
Entretien régulier du 
matériel réalisé en interne 
et chez un professionnel si 
besoin. 
Reconnaissance du terrain 
à tondre réalisée pour 
enlever les objets tels que 
les bouteilles, sacs 
plastiques, pierres, ... et 
repérer les accidents du 
terrain (trous, fossés, ...). 
S'assurer que la 
signalisation des 
tondeuses autoportées est 
conforme à la 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

réglementation. 

Services 
techniques 

Utilisation 
d'une 

tronçonneus
e 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents utilisent une 
tronçonneuse.  
Des pantalons anti-coupure sont à 
disposition 

 22  Mise à disposition des EPI 
(visière, lunette de 
protection, protections 
auditives, chaussures de 
sécurité). 
Entretien du matériel 
réalisé en interne et chez 
un professionnel, si 
besoin. 
Intervention à deux 
agents. 

44  A poursuivre 
 

 

Services 
techniques 

Travaux en 
bordure 
d'eau 

Autres 
risques 

Agent intercommunal mutualisé 
Des agents interviennent en bordure 
d'eau  
 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel, si 
besoin. 

44  S'assurer que les agents 
travaillent à deux. 
S'assurer que les agents savent 
nager en cas de chute dans 
l'eau. 
Fournir des harnais de sécurité 
et filin 
 

 

Services 
techniques 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Autres 
risques 

Les agents possèdent des armoires 
individuelles, dans les vestiaires. 
Elles  sont fermées à clé. 

 22  Vestiaires séparés pour 
les hommes et les 
femmes. 
Les agents disposent 
d'armoires individuelles. 

44  Fournir des cadenas pour 
fermer les armoires 
individuelles, comme prévu. 
S'assurer que les vestiaires 
répondent à la réglementation :" 
les vestiaires collectifs et les 
lavabos sont installés dans un 
local spécial de surface 
convenable, isolé des locaux de 
travail et de stockage et placé à 
proximité du passage des 
travailleurs. 
Lorsque les vestiaires et les 
lavabos sont installés dans des 
locaux séparés, la 
communication entre ceux-ci 
doit pouvoir s'effectuer sans 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

traverser les locaux de travail ou 
de stockage et sans passer par 
l'extérieur. 
Le sol et les parois des locaux 
affectés aux vestiaires collectifs 
et lavabos sont tels qu'ils 
permettent un nettoyage 
efficace. 
Dans les établissements 
employant un personnel mixte, 
des installations séparées sont 
prévues pour les travailleurs 
masculins et féminins.   
Les vestiaires collectifs sont 
pourvus d'un nombre suffisant 
de sièges et d'armoires 
individuelles ininflammables. 
Ces armoires permettent de 
suspendre deux vêtements de 
ville. 
Lorsque les vêtements de travail 
sont susceptibles d'être souillés 
de matières dangereuses, 
salissantes ou malodorantes, 
les armoires comprennent un 
compartiment réservé à ces 
vêtements. 
Les armoires individuelles sont 
munies d'une serrure ou d'un 
cadenas." 

Services 
techniques 

Travaux en 
extérieur 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents travaillent en extérieur. 
Ils peuvent être confrontés aux 
intempéries et au froid. 
 

 22  Mise à disposition et port 
des vêtements contre les 
intempéries et le froid. 
Remplacement des 
équipements dès que cela 
est nécessaire. 
 

44  A poursuivre  



37 

Unité de 
travail Tâche Risque Observations 

N
° d

es
 

ph
ot

os
 

C
rit

ic
ité

 
br

ut
e Commentaires 

maîtrise 

C
rit

ic
ité

 
ré

si
du

el
le

 

Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Services 
techniques 

Traitement 
phytosanitair

e 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Agent intercommunal mutualisé 
Des agents réalisent du traitement 
phytosanitaire sur les lieux 
autorisés. 

 22  Détention par les agents 
concernés du certificat 
"Certiphyto". 

44  Pour rappel, l’usage des 
produits phytosanitaires est 
interdit pour l’entretien des 
espaces verts, promenades, 
forêts, et voiries depuis le 1er 
janvier 2017. 
Les agents n'utilisent plus ces 
produits 

 

Services 
techniques 

Utilisation 
d'un broyeur 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents utilisent un broyeur de 
branches. 

 22  Broyeur en bon état. 
Mise à disposition des 
lunettes de sécurité. 

44  A poursuivre  

Services 
techniques 

Utilisation 
d'une 

plateforme 
élévatrice de 
personnes 
(nacelle) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Des agents utilisent une nacelle. 

 22  Vérification visuelle avant 
chaque utilisation. 
CACES Nacelle obtenu 
01/2019 

44  S'assurer que les agents 
possèdent la formation 
répondant aux prescriptions de 
recommandation R 386 de la 
CNAM, périodicité réglementaire 
: 5 ans.  
S'assurer que l'autorisation de 
conduite est délivrée aux 
agents. 
L'autorisation de conduite est 
établie et délivrée aux agents 
après la  prise en compte des 
trois éléments suivants :    
-un examen d'aptitude réalisé 
par le médecin du travail,    
-un contrôle des connaissances 
et  savoir-faire de l'opérateur 
pour la conduite en sécurité de 
l'équipement  de travail,     
-une connaissance des lieux et 
des instructions à  respecter sur 
le ou les sites d'utilisation.     
Il est recommandé de mettre à 
jour chaque année les 
autorisations de conduite suite à 
l'aptitude médicale vérifiée 
annuellement. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Services 
techniques 

Utilisation 
d'un 

nettoyeur 
haute 

pression 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents utilisent un nettoyeur 
haute pression. 
 

 22  Les nettoyeurs haute 
pression fonctionnent avec 
de l'eau. 
Mise à disposition des 
lunettes de sécurité, des 
vêtements de pluie et des 
bottes. 

44  A poursuivre  

Services 
techniques 

Utilisation 
d'une 

débroussaill
euse 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents utilisent des 
débroussailleuses. 

 22  Mise à disposition des EPI 
(protections auditives, 
visière, lunettes de 
protection, chaussures de 
sécurité, gants de 
protection et ceinture de 
sécurité). 
Vérification de l'état du 
matériel réalisée avant et 
après chaque utilisation. 
Entretien régulier du 
matériel réalisé en interne 
et chez un professionnel si 
besoin. 
 

44  A poursuivre.  

Services 
techniques 

Encadremen
t d'une 
équipe 

Autres 
risques 

Formation "Encadrant de proximité"  22  Formation réalisée en 
2022 44    

Services 
techniques 

Utilisation 
d'appareils 
de levage 

Risques liés 
aux 

effondremen
ts et aux 
chutes 
d'objets 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents utilisent des chandelles. 

 22  Agent dédié à la 
mécanique 
Contrôle des chandelles. 
Mise en place une zone 
non-conforme pour le 
matériel non contrôlé et 
non conforme. 

44  A poursuivre  

Services 
techniques 

Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Agent intercommunal mutualisé 
Les agents peuvent travailler seuls 
de temps en temps. 
Les agents déclarent se trouver 
dans des endroits isolés. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Mise à disposition d'un 
téléphone portable 
professionnel dans chaque 
véhicule de service et pour 
le poste de travail de 

44  Pour rappel, proscrire 
l'isolement lors de la réalisation 
de travaux dangereux.    
Si cela n'est pas possible, 
envisager soit :     
- une modification de 
l'organisation du travail afin que 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

balayeur. 
Les agents peuvent être 
vus par la population. 
Les agents travaillent à 
deux par moment. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Connaissance des lieux 
d'intervention par la 
direction. 
La direction se rend sur les 
chantiers pour aller voir les 
agents ou appelle les 
agents. 

l'agent soit visité régulièrement. 
Le préciser dans le cadre d'une 
procédure.     
- la mise en place d'un dispositif 
d'alarme pour travailleur isolé 
(DATI) permettant en cas 
d'immobilité prolongée de 
donner l'alarme. 

Services 
techniques 

Intervention 
d'ordre 

électrique 

Risques liés 
à l'électricité 

Agent intercommunal mutualisé 
Des agents peuvent réaliser des 
travaux électriques. 
 

 22  Formation habilitation 
électrique effectuée 
10/2019 

44  Former les agents au risque 
électrique en adéquation avec 
leur activité, en suivant les 
prescriptions de la norme NF C 
18-510.  
Leur délivrer un titre 
d'habilitation annuel. 
Fournir le matériel adapté en 
fonction des tâches 
(équipements isolés, détecteur 
de courant, ...). 

 

Services 
techniques 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Autres 
risques 

Les agents possèdent des 
vêtements de travail. 

 22  Mise à disposition et port 
des vêtements de travail. 
Nettoyage des vêtements 
de travail par la société 
INITIAL 

44  A poursuivre.  

Services 
techniques 

Ensemble 
de l'activité 

Autres 
risques 

Formation "Gestion des situations 
conflictuelles" 

 22  Formation réalisée en 
2022 44    
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Nom des 
agents 

Services 
techniques 

Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Formation GESTION DES 
SITUATIONS CONFLICTUELLES 
Des agents peuvent être en contact 
avec la population et les élus dans 
le cadre de leur activité et en 
fonction des postes de travail. 
Quelques débordements verbaux 
peuvent être observés 

 22  Expérience des agents, 
dialogue avec les 
responsables des services 
concernés 
 

44  Organiser une Formations de 
gestion des situations 
conflictuelles afin de conforter 
les pratiques des agents. 
 

 

Services 
techniques 

Evacuation 
des déchets 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Agent intercommunal mutualisé 
Des agents interviennent dans des 
stations d'épuration (Pannes, 
Bayonville, Essey-et-Maizerais, 
Saint-Baussant, Thiaucourt, ....) les 
agents sont amenés à évacuer les 
déchets qui se trouvent dans les 
dégrilleurs et à vider les paniers. 

 33  Mise à disposition et port 
des EPI adaptés. 
Vaccination leptospirose à 
jour.  
Mise à disposition et 
utilisation du matériel 
adapté. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Administratif Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

A la crèche de Bayonville, 
La Directrice est confrontée au port 
de charges (ramettes de papiers,..) 
 

 11  Manutention à deux 
privilégiée. 
Suivi d'une sensibilisation 
gestes et postures pour 
certains agents. 
 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
De plus, pour rappel, les 
charges maximales autorisées à 
porter d'une façon habituelle 
sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme.  
 

 

Petite enfance Circulation 
des agents à 

pied 

Risques de 
heurt, de 

cognement 

A la crèche de Bayonville, la 
terrasse est glissante en période 
hivernale et lorsqu'il y a des 
intempéries. Le sol est en bois. 
le local poubelle est encombré 

 33  Attention des agents. 33  Envisager de remplacer le 
revêtement au sol de la terrasse 
Local poubelle rangé 

 

Administratif Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Directrice 
A la crèche de Bayonville, l'agent 
travaille sur PC portable.  
Le bureau à été aménagé de façon 
ergonomique 

 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- distance œil-écran 
correcte, 
- assise et dossier du 
fauteuil réglables, 
- écran perpendiculaire 
aux fenêtres, 
- présence d'un store plein 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

aux fenêtres, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires, 
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

Petite enfance Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

A la crèche de Bayonville, les 
agents manipulent des produits 
d'entretien. Ils utilisent des produits 
corrosifs (pulvérisateurs, par 
exemple). 
Les agents ont connaissance des 
fiches de données de sécurité et ont 
suivi des sensibilisations à la 
manipulation des produits 
d'entretien. 

 11  Mise à disposition et port 
des équipements de 
protection individuelle 
(gant de protection, blouse 
et sabot). 

44  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Vérifier l'adéquation des 
équipements de protection 
individuelle mis à 
disposition/produits utilisés 
(produits corrosifs) en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, ...) et 
veiller à leur port effectif.  
 

 

Petite enfance Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle. Les agents ne 
possèdent pas de vêtements de 
pluie et de bottes lorsqu'ils nettoient 
les poubelles. De plus, lorsqu'ils 
nettoient la vaisselle, ils sont 
trempés et ils ne possèdent pas de 
tablier. 

203 11  Les agents disposent des 
vêtement de travail 
nécessaires (gants de 
protection, blouse et 
sabot) 
Nettoyage des blouses 
dans la machine à laver de 
la crèche. 
Note de service pour 
rappeler la nécessité 
d'utiliser les vêtements de 
travail à disposition. 

44  A poursuivre  

Petite enfance Prévention 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de former les agents à la 
manipulation des extincteurs. 
 

 11  Formation réalisée pour la 
responsable du centre 44  S'assurer que les agents ont été 

formés à la manipulation des 
extincteurs afin que tout 
commencement d'incendie 
puisse être rapidement et 
efficacement combattu. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Petite enfance Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

A la crèche de Bayonville, les 
agents peuvent se trouver seuls le 
soir. 

 11  Présence d'un téléphone 
fixe. 
Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Connaissance des 
numéros d'appel 
d'urgence. 
Présence des collègues, la 
plupart du temps. 
Locaux fermés à clé. 

44  S'assurer que les numéros 
d'appel d'urgence sont affichés, 
à proximité du téléphone. 

 

Petite enfance Ensemble 
de l'activité 

Autres 
risques 

A la crèche de Bayonville, les 
agents déclarent l’absence de pince-
doigts sur la porte de la salle de 
bain. 

 22  Attention des agents. 44  Mise en place d'un pince-doigts 
sur la porte de la salle de bain. 

 

Petite enfance Stockage de 
matériel 

Autres 
risques 

A la crèche de Bayonville, les 
agents déclarent que le local 
poubelle est encombré : présence 
du sel de déneigement,... ils ne 
possèdent pas assez de place. 

 22  Évacuation du matériel 
non utilisé. 44  A poursuivre  

Petite enfance Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

A la crèche de Bayonville, les 
agents sont en charge de la 
préparation (liaison froide) et du 
service des repas. 
 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 
Mise à disposition et port 
de gants de protection à 
usage unique, d'une 
blouse et d'une charlotte. 

44  A poursuivre  

Petite enfance Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

A la crèche de Bayonville, les 
agents évoquent le manque de 
lumière naturelle dans la structure. 
Ils déclarent que la minuterie du 
local poubelle n'est pas assez 
longue. 
Absence d'éclairage extérieur, à 
proximité de la rivière (lieu pour 
garer les voitures). 
Dans le local de pause qui fait office 
de lieu pour préparer les activités, 

 22  A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public idem 
parking 
Local poubelle : présence 
d'une minuterie. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

absence de fenêtre. 

Petite enfance Accueil des 
enfants 

Risques 
psychosocia

ux 

A la crèche de Bayonville, les 
agents sont en contact avec les 
enfants de 3 mois et demi à 6 ans. 

 22  Obtention du CAP petite 
enfance et du diplôme 
d'éducatrices jeunes 
enfants, selon les agents. 
Expérience des agents. 
Suivi de formations sur le 
thème des enfants. 

44  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
enfants difficiles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 

 

Petite enfance Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

A la crèche de Bayonville, les 
agents sont en contact avec les 
parents des enfants. 

 22  Expérience des agents. 
Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Suivi de formations 
diverses pour certains 
agents. 

44  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 

 

Petite enfance Change des 
enfants 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

A la crèche de Bayonville, les 
agents réalisent le change des 
enfants. 

 22  Mise à disposition et port 
des gants de protection à 
usage unique. 
Vaccinations à jour. 

44  A poursuivre.  

Petite enfance TEST a 
supprimer 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

A la crèche de Bayonville, les 
agents possèdent des tenues de 
travail. 

 22  Les agents possèdent des 
casiers dans la réserve 44  A poursuivre  

Petite enfance Réalisation 
de soins 
médicaux 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

A la crèche de Bayonville, les 
agents peuvent réaliser des soins 
médicaux à l'eau. 

 22  Mise à disposition et port 
des gants de protection à 
usage unique. 
Lavage des mains régulier. 
Agents à jour au niveau 
des vaccins. 
Présence d'une infirmière. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Petite enfance Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

A la crèche de Bayonville, les 
agents manipulent des plats chauds. 
Ils utilisent des maniques. 

 22  Gants anti-chaleur 
couvrant les avant-bras 
fournis 

44  A poursuivre  

Petite enfance Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

A la crèche de Bayonville, les 
agents se chargent de l'entretien 
des locaux et du nettoyage des 
poubelles. Les points d'eau se 
trouvent à l'évier. 

 22  Expérience des agents. 
 44  Mettre en place un tuyau flexible 

ou une douchette rétractable  
Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 

 

Petite enfance Accompagn
ement des 

enfants 

Risques de 
heurt, de 

cognement 

Les agents accompagnent les 
enfants en car lors de sorties 
extérieures (EHPAD, ferme, ...). Ils 
peuvent se lever pour aider les 
enfants. Cela représente un risque 
de chute dans le car en cas de 
manœuvre d'urgence de la part du 
chauffeur. 

 22  Attention des agents 
Les agents sont assis et 
attachés. 
Les agents se 
maintiennent aux poignées 
dans le car en cas de 
déplacement à l'intérieur 
de celui-ci. 
Utilisation du bus de 
l'EHPAD. 

44  A poursuivre  

Petite enfance Nettoyage et 
entretien des 

surfaces 
verticales 

Risques de 
chute de 
hauteur 

A la crèche de Bayonville, les 
agents nettoient les vitres. Les 
agents utilisent un escabeau. 

 22   44  Perche télescopique fournie  

Petite enfance Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

Les agents accompagnent à pied les 
enfants lors de sorties. Ils peuvent 
traverser des routes.  
 

 22  Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Mise à disposition des 
gilets haute visibilité. 
Attention des agents. 

44  Rappeler aux agents de porter 
le gilet haute visibilité. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Petite enfance Stockage de 
matériel 

Risques liés 
aux 

effondremen
ts et aux 
chutes 
d'objets 

A la crèche de Bayonville, du 
matériel est stocké sur des meubles. 

 22  Rangement pour que le 
matériel ne soit pas stocké 
en hauteur. 

44  A poursuivre  

Petite enfance Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires , les 
agents sont exposés au bruit dans le 
cadre de leur activité. 

 22  Des feus tricolores de 
mesure du bruit ont été 
installés sur chaque site 
afin de visualiser de façon 
ludique et pédagogique les 
dépassements excessif de 
bruit. 

44  A poursuivre  

Administratif TEST a 
supprimer 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

Dans les locaux de la crèche, les 
agents possèdent des affaires 
personnelles 

 22  Mise à disposition et 
utilisation de casiers 44  A poursuivre  

Administratif Archivage Risques de 
chute de 
hauteur 

Directrice 
A la crèche de Bayonville, l'agent 
archive des documents dans le 
bureau. 

 22  Étagères à hauteur 
d'homme. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un escabeau. 

44  A poursuivre.  

Administratif Utilisation 
d'un 

massicot 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Directrice 
A la crèche de Bayonville, l'agent 
utilise un massicot. 

 22  Massicot en bon état. 
Attention de l'agent. 44  A poursuivre.  

Administratif Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Directrice 
A la crèche de Bayonville, l'agent 
est en contact avec les parents des 
enfants, les enfants, les entreprises 
extérieures, les représentants, les 
partenaires, ... (visuel et 
téléphonique). 
 

 22  Ouverture de la porte 
d'entrée, à l'aide d'un 
bouton poussoir présent 
dans la pièce principale : 
présence d'une sonnette et 
d'un visiophone. 

44  Déclarer toutes agressions 
verbale et/ou physique sur 
l’application Agirhe (onglet « 
prévention », puis « déclaration 
de violence »). 

 



47 

Unité de 
travail Tâche Risque Observations 

N
° d

es
 

ph
ot

os
 

C
rit

ic
ité

 
br

ut
e Commentaires 

maîtrise 

C
rit

ic
ité

 
ré

si
du

el
le

 

Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Administratif Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

A la crèche de Bayonville, l'agent 
peut se trouver seul à certains 
moments. 

 22  Présence d'un téléphone 
fixe et utilisation d'un 
téléphone portable 
personnel. 
Présence des collègues. 
Connaissance des 
numéros d'appel 
d'urgence. 

44  Afficher les numéros d'appel 
d'urgence, à proximité des 
téléphones. 

 

Administratif Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Directrice 
A la crèche de Bayonville, l'agent 
est satisfait de l'ambiance 
lumineuse. 
Absence d'éclairage extérieur, à 
proximité de la rivière (lieu pour 
garer les voitures). 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage. 
L'éclairage intérieur de la 
crèche éclaire l'extérieur. 

44  Se rapprocher de la mairie, pour 
mettre en place un éclairage 
extérieur à proximité de la 
rivière. 
Travaux fait en 2020, réfection 
du parking de la mairie (rivière) 

 

Administratif Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Directrice 
A la crèche de Bayonville, l'agent 
est satisfait de l'ambiance 
thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Propreté et 
déchets 

Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Gardien de déchèterie 
L'agent est en contact régulier avec 
les usagers venant déposer les 
déchets. Il les surveille et les guide 
pour le dépôt des déchets.  
Il peut faire face à des 
débordements verbaux. 

 11  Affichage du règlement de 
la déchèterie sur le site. 
Utilisation du téléphone 
portable personnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Appels réguliers de la 
direction. 
Présence d'un portail à 
l'entrée et à la sortie du 
site. 
Suivi d'une formation sur le 
thème d'accueil des 
usagers. 
L'agent indique le nom des 
usagers et la commune sur 
un cahier afin de faire un 
bilan mensuellement. 

33  Sensibiliser les usagers sur le 
règlement des déchèteries 
Mise en place de 2 agents 
Mettre en place le système de 
vidéo-surveillance, comme 
prévu (à Bernécourt) 
 

 

Propreté et 
déchets 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Gardien de déchèterie 
L'agent est en contact avec les 
déchets 
L'activité de l'agent nécessite le port 
d'EPI.  
 

 11  Protections fournies 
Envisager de faire appel à 
une société de nettoyage 
ou de mettre en place une 
machine à laver. 

33  Gants de protection et 
chaussures de sécurité fournis 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Propreté et 
déchets 

Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Gardien de déchèterie 
L'agent est confronté au port de 
charges dans le cadre de son 
activité (aide des usagers pour 
décharger leurs déchets dans la 
benne). 

 11  Organiser une 
sensibilisation gestes et 
postures. A noter que nous 
vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Mettre à disposition de 
l’agent du matériel d’aide à 
la manutention adapté 
(diable, table élévatrice), 
en concertation avec 
l'agent. 
Rappeler aux usagers de 
se présenter à deux 
personnes, pour décharger 
les déchets dans les 
bennes. 

33  A poursuivre  

Propreté et 
déchets 

Mise en 
benne 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Gardien de déchèterie 
L'agent peut aider les usagers à 
décharger les déchets dans les 
bennes.  
L'agent déclare se rendre dans les 
bennes à carton pour compresser 
les déchets. 

 11  Présence de garde-corps 
à proximité des bennes. 
Utilisation d'une perche 
pour récupérer les déchets 
mal triés. 
Utilisation d'un marche-
pieds pour monter dans 
les bennes. 
L'agent fait un mail à la CC 
Mad et Moselle afin 
d’évacuer les bennes 
pleines par la société 
agréée. 
Interdiction pour l'agent de 
monter dans les bennes. 
Interdiction d'accepter de 
nouveaux dépôts quand 
les bennes sont pleines. 

33  Etude sur la mise en place une 
méthode de compression des 
déchets ne nécessitant pas 
l’intervention de l’agent dans les 
bennes. 
S'assurer que le marche-pieds 
est en bon état. 
 

 

Propreté et 
déchets 

Environnem
ent de travail 

Risques liés 
aux 

effondremen
ts et aux 
chutes 
d'objets 

Gardien de déchèterie 
Présence de pierres aux abords de 
la déchèterie. 

 11  Présence d'un grillage sur 
les pierres. 44  A surveiller  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Propreté et 
déchets 

Ensemble 
de l'activité 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Gardien de déchèterie 
L'agent travaille dans un 
environnement bruyant (circulation 
des voitures, des camions, impacts 
des déchets dans les bennes, …). 

 11  Suivi médical de l'agent 
annuel. 
Suivi de l'audition réalisé. 

44  Envisager la mise à disposition 
de bouchons d'oreilles moulés, 
en concertation avec l'agent. 

 

Propreté et 
déchets 

Circulation 
des 

véhicules 

Risques 
routiers en 

mission 

Gardien de déchèterie 
L'agent se déplace sur le site de la 
déchèterie pour guider les usagers. 

 11  Port de vêtement haute-
visibilité. 
Sortie et entrée différentes 
dans la déchèterie. 
Présence d'un panneau 
indiquant "roulez au pas". 

44  Une chaîne de régulation à 
l'entrée du site à été mise, pour 
limiter la circulation des 
véhicules. 

 

Propreté et 
déchets 

Nettoyage 
des 

extérieurs 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Gardien de déchèterie 
L'agent nettoie le site de la 
déchèterie : il déclare utiliser du 
matériel de récupération car il y a 
des vols. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un balai, d'un 
souffleur 
Utilisation du matériel de 
récupération. 
Présence de la Brigade 
Verte pour l'entretien 

44  A poursuivre  

Propreté et 
déchets 

Amiante Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Gardien de déchèteries 
L'agent aide les usagers dans leurs 
manipulations d'objets ou matériaux.  
 

 22  Suivi d'une sensibilisation 
sur les produits chimiques 
et sur l'amiante. 
L'agent sait reconnaître les 
matériaux contenant de 
l'amiante pour les refuser 
 

44  A poursuivre. 
 

 

Propreté et 
déchets 

Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Gardien de déchèterie 
Absence d'électricité donc absence 
de lumière pour la déchèterie de 
Charey  
RAS pour la déchèterie de 
Bernécourt 

 22  Horaires d'ouverture sur 
RDV :  
mercredi et samedi de 9h 
à 12h -13h à 16h30 en 
hiver 1/11 au 1/03 
mercredi et samedi de 9h 
à 12h -13h à 17h30 en été 

44  A poursuivre  

Propreté et 
déchets 

Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Gardien de déchèterie 
L'agent travaille en extérieur toute 
l'année. Il est confronté au froid, 
intempéries 

 22  Fournir des vêtements 
protégeant du froid (parka, 
gants, bonnets, …) pour la 
période hivernale. 
S'assurer que l'eau est 
potable, si ce n'est pas le 
cas, fournir des bouteilles 
d'eau. 
 

44  Mise à disposition et port de 
vêtements de pluie contre les 
intempéries. 
Mise à disposition d'un 
bungalow avec du chauffage au 
gaz pour Charey et électrique 
pour Bernécourt 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Propreté et 
déchets 

Installations 
sanitaires 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

Gardien de déchèterie 
Le bungalow possède des toilettes 
sèches à Charey 
RAS pour Bernécourt 
 

 22  Point d'eau (eau froide) 
pour Charey et chaude 
pour Bernécourt 

44   
 

 

Propreté et 
déchets 

Circulation 
des agents à 

pied 

Risques de 
heurt, de 

cognement 

Gardien de déchèterie 
L'agent se déplace sur le site. La 
neige et le verglas peuvent rendre le 
sol glissant. 
 
 

 33  L'agent déneige à l'aide 
d'une pelle à neige et 
dépose du sel au sol. 

44  Mise à disposition de semelles 
antidérapantes à crampons à 
placer sous les chaussures de 
sécurité. 
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Local Ancy Le Quarrés 
 
Date dernière modification du lieu : 01/02/2024 15:12:19 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Atelier et 
véhicules 

Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents sont confrontés au port 
de charges dans le cadre de leur 
activité, rangement dépôt,... 

 11  Manutention à deux 
privilégiée, dès que 
possible. 
Suivi d'une sensibilisation 
gestes et postures 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Faire le point avec les agents 
concernant le matériel de 
manutention nécessaire dans 
les mairies. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Atelier et 
véhicules 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle. 

 11  Mise à disposition des 
équipements de protection 
individuelle (vêtements de 
travail, casque de sécurité, 
chaussures de sécurité, 
bottes, gants de 
protection, lunettes de 
protection, protections 
auditives, …). 

33  Envisager de faire appel à une 
société de nettoyage ou de 
mettre en place une machine à 
laver. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Atelier et 
véhicules 

Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Formation GESTION DES 
SITUATIONS CONFLICTUELLES 
Des agents peuvent être en contact 
avec la population et les élus dans 
le cadre de leur activité et en 
fonction des postes de travail. 
Quelques débordements verbaux 
peuvent être observés 

 22  Expérience des agents, 
dialogue avec les 
responsables des services 
concernés 
 

33  Organiser une Formations de 
gestion des situations 
conflictuelles afin de conforter 
les pratiques des agents. 
 

 

Propreté et 
déchets 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle. 

 11  Mise à disposition des 
équipements de protection 
individuelle (vêtements de 
travail, casque de sécurité, 
chaussures de sécurité, 
bottes, gants de 
protection, lunettes de 
protection, protections 
auditives, …). 

44  A poursuivre  

Propreté et 
déchets 

Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Formation GESTES ET POSTURES 
Des agents sont confrontés au port 
de charges dans leurs activités 
L'ensemble des agents n'a pas suivi 
de sensibilisation gestes et 
postures. 

 11  Mise à disposition de 
diable 
Manutention à deux 
privilégiée, dès que 
possible. 
 

44  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures.  
A renouveler tous les 3 ans. 
 

 

Atelier et 
véhicules 

Travaux en 
extérieur 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Les agents travaillent en extérieur. 
Ils peuvent être confrontés aux 
intempéries et au froid. 
Les agents peuvent se trouver à 
l'intérieur de l'atelier. 
 

 22  Mise à disposition et port 
des vêtements contre les 
intempéries et le froid. 
Remplacement des 
équipements dès que cela 
est nécessaire. 
 

44  A poursuivre  

Atelier et 
véhicules 

Ramassage 
de vrac 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Les agents manipulent des produits 
chimiques ayant, à moyen ou long 
terme, des effets cancérogènes, 
mutagènes ou toxiques pour la 
reproduction (produits CMR) : white 
spirit, essence,… 
 

 22  Connaissance par l’agent / 
les agents des produits 
CMR utilisés et des 
risques associés.  
Achat de nouveaux 
produits chimiques réalisé 
par un agent formé aux 
risques liés aux produits 
chimiques et aux produits 
CMR. 
Achat de produits CMR 
proscrit.  

44  Réaliser l’inventaire des produits 
chimiques et identifier les 
produits CMR. 
Supprimer ou substituer les 
produits (ex : substitut de white 
spirit pour remplacer le white 
spirit). Pour information, la 
substitution des agents CMR de 
catégories 1A et 1B (information 
présente sur la FDS du produit) 
est obligatoire sauf impossibilité 
technique ; l’employeur doit 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Sensibilisation de l’agent / 
des agents à la 
manipulation des produits 
chimiques et des produits 
CMR. 
Mise en place de moyens 
de protection collective 
(captage à la source, 
encoffrement du poste de 
travail, réduction du 
nombre d’agents 
exposés). 
Mise à disposition des EPI 
adaptés  (gants de 
protection chimique, 
masque à cartouches, 
lunettes de protection, 
combinaison, …). 
Mise à disposition des 
FDS. 
Présence de notice au 
poste.  
Organisation d’un suivi 
médical renforcé de l’agent 
exposé / des agents 
exposés. 

pouvoir justifier des tentatives 
de substitution effectuées.   
Organiser l’achat de produits 
chimiques par un agent formé 
aux risques liés aux produits 
chimiques et aux produits CMR. 
Proscrire l’achat de produits 
CMR.  
Former l’agent / les agents aux 
risques liés aux produits 
chimiques et des produits CMR.  
Mettre en place un suivi médical 
renforcé pour l’agent exposé / 
les agents exposés.  
Créer des notices au poste de 
travail à partir des FDS. 
Vérifier l'adéquation EPI mis à 
disposition/produits utilisés 
(gants de protection chimique, 
masque à cartouches, lunettes 
de protection, combinaison, …). 

Atelier et 
véhicules 

Utilisation 
d'une 

échelle / 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Locaux techniques  
interviennent en hauteur : ils utilisent 
des escabeaux et des échelles.  
 

 22  Attention de l'agent 44  S'assurer que le matériel répond 
à la norme NF EN 131 pour les 
échelles / NF EN 14183 pour les 
escabeaux et est utilisé pour 
des travaux ponctuels, de courte 
durée et avec un risque faible. 
Mettre au rebut les échelles et 
les escabeaux non conformes. 
Rappeler aux agents qui 
utilisent le matériel des 
collectivités de vérifier le bon 
état du matériel (présence de 
patins antidérapants, barreaux 
non cintrés, articulation en bon 
état, ...). 
Envisager la mise en place 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

d'une fiche de contrôle pour les 
escabeaux et les échelles. 
Lors du renouvellement du 
matériel, préférer la mise à 
disposition d'une plateforme 
individuelle roulante ou d'une 
échelle sécurisée.  
Pour rappel, les échelles ne 
doivent pas être utilisées 
comme station de travail. 

Propreté et 
déchets 

Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Formation GESTION DES 
SITUATIONS CONFLICTUELLES 
Des agents peuvent être en contact 
avec la population et les élus dans 
le cadre de leur activité et en 
fonction des postes de travail. 
Quelques débordements verbaux 
peuvent être observés 

 22  Expérience des agents, 
dialogue avec les 
responsables des services 
concernés 
 

44  Organiser une Formations de 
gestion des situations 
conflictuelles afin de conforter 
les pratiques des agents. 
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Local ZAE cellule 1 OM + BV 
 
Date dernière modification du lieu : 16/02/2024 15:18:18 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Espaces verts 
et paysages 

Portes 
automatique

s ou 
manuelles 

Tous les 
risques 

Portes sectionnelles ZAE 
Un marquage au sol composé d’une 
alternance de bandes jaunes et 
noires doit signaler l’aire de 
débattement de portes 
automatiques. 
La législation impose la 
maintenance des portes 
automatiques avec un minimum de 
2 visites annuelles et à la suite de 
toute défaillance, par un organisme 
agrée L’historique de maintenance 
et d’entretien des portes ou portail 
doit être consigné dans le registre 
sécurité 

 11  La maintenance des 
portes sectionnelles est 
faite par le SDIS 
(mutualisé) 
Rapport et transcription au 
registre sécurité manquant 

11  Procéder à la maintenance des 
portes sectionnelles  
Transcription au registre 
sécurité avec rapport 
Faire le traçage au sol 
règlementaire des portes 
sectionnelles 

 

Espaces verts 
et paysages 

Prévention 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de former tous des 
agents à la manipulation des 
extincteurs. 
 

 11   33  S'assurer que les agents ont été 
formés à la manipulation des 
extincteurs afin que tout 
commencement d'incendie 
puisse être rapidement et 
efficacement combattu. 

 

Espaces verts 
et paysages 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Assistante gestion des déchets + 
brigade verte 
L'agent est en contact avec les 
déchets 
L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 

 11  Mise à disposition et port 
des équipements de 
protection individuelle 
(vêtements de travail, 
chaussures de sécurité, 
gants de protection, ...). 

33  Envisager de faire appel à une 
société de nettoyage ou de 
mettre en place une machine à 
laver. 

 



57 

Unité de 
travail Tâche Risque Observations 

N
° d

es
 

ph
ot

os
 

C
rit

ic
ité

 
br

ut
e Commentaires 

maîtrise 

C
rit

ic
ité

 
ré

si
du

el
le

 

Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

individuelle.  

Espaces verts 
et paysages 

Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Assistante gestion des déchets + 
brigade verte 
Les agents sont confrontés au port 
de charges, dans le cadre de leur 
activité. L'ensemble des agents n'a 
pas suivi de sensibilisation gestes et 
postures. 

 11  Manutention à deux 
privilégiée, dès que 
possible. 
Suivi d'une sensibilisation 
gestes et postures 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
 

 

Espaces verts 
et paysages 

Installations 
sanitaires 

Tous les 
risques 

Local ZAE 
La collectivité employant du 
personnel mixte est tenue de mettre 
à disposition des toilettes séparées 
pour les hommes et les femmes 
(Art. R. 4228-10 du Code du travail) 
Obligation de mettre à disposition 
des douches en cas de travaux 
insalubres et salissant 

 22  Le local ZAE dispose de 1 
WC 33  Mise en place d'un deuxième 

WC et de douche 
 

Espaces verts 
et paysages 

Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Les agents peuvent être en contact 
avec la population et les élus dans 
le cadre de leur activité et en 
fonction des postes de travail. 
Quelques débordements verbaux 
sont observés. 

 22  Expérience des agents. 
Responsable présent si 
besoin. 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
 

 

Espaces verts 
et paysages 

Utilisation 
d'une 

tondeuse à 
gazon 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Brigade Verte 
Les agents utilisent des tondeuses 
(autoportées et tractées). 

 22  Mise à disposition des EPI 
(gants de protection, 
protections auditives, 
vêtements de travail et 
chaussures de sécurité). 
Vérification de l'état du 
matériel réalisée avant et 
après chaque utilisation. 
Entretien régulier du 
matériel réalisé en interne 
et chez un professionnel si 
besoin. 
Reconnaissance du terrain 
à tondre réalisée pour 

33  Les agents possèdent une 
autorisation de conduite. 
S'assurer que la signalisation 
des tondeuses autoportées est 
conforme à la réglementation. 
Organiser une formation 
répondant aux prescriptions de 
la recommandation R 372 m de 
la CNAMTS, périodicité 
réglementaire : 10 ans 
(catégorie 1). 
Délivrer aux agents une 
autorisation de conduite 
annuelle. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

enlever les objets tels que 
les bouteilles, sacs 
plastiques, pierres, ... et 
repérer les accidents du 
terrain (trous, fossés, ...). 

L'autorisation de conduite est 
établie et délivrée à l'agent 
après la  prise en compte des 
trois éléments suivants :    
-un examen d'aptitude réalisé 
par le médecin du travail,    
-un contrôle des connaissances 
et  savoir-faire de l'opérateur 
pour la conduite en sécurité de 
l'équipement  de travail,     
-une connaissance des lieux et 
des instructions à  respecter sur 
le ou les sites d'utilisation. 

Espaces verts 
et paysages 

Intervention 
sur et/ou en 

abord de 
voirie 

Risques 
routiers en 

mission 

Assistante gestion des déchets + 
brigade verte 
Les agents interviennent en abord 
de voirie ponctuellement 

 11  Mise à disposition et port 
des vêtements haute 
visibilité. 
Mise en place de 
panneaux de signalisation 
et de cônes en fonction de 
l'intervention. 
Warning et gyrophare sur 
les véhicules. 
Expérience des agents. 
 

44  Fournir des panneaux de 
signalisation temporaire de 
chantier, en concertation avec 
les agents. 
Sensibiliser l'ensemble des 
agents à la signalisation 
temporaire de chantier. 
 

 

Espaces verts 
et paysages 

Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Brigade verte 
L'agent encadre une équipe de 7 
agents. 

 11  Expérience de l'agent. 
Faire suivre des formations 
en management afin de 
conforter les pratiques des 
l'agents (insertion) 

44  A noter qu'il existe des 
formations en management afin 
de conforter les pratiques de 
l'agent. 

 

Espaces verts 
et paysages 

Secouriste Tous les 
risques 

SST : Formation des agents en tant 
que secouriste pour donner les 
premiers secours en cas d'urgence. 

 11  Formation des agents au 
sauveteur secouriste du 
travail, sur chaque site. 
Certificat SST à jour du 
maintien et de 
l’actualisation des 
compétences  
 
 
 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Espaces verts 
et paysages 

Utilisation 
d'une 

souffleuse 
et/ou d'un 
aspirateur 

thermique à 
feuilles 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Brigade Verte 
Les agents utilisent des souffleurs 
de feuilles. 

 11  Mise à disposition des 
protections auditives. 
Entretien du matériel 
réalisé en interne et chez 
un professionnel, si 
besoin. 

44  A poursuivre.  

Espaces verts 
et paysages 

Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Assistante gestion des déchets + 
brigade verte 
Dans les locaux de la ZAE, les 
agents sont satisfaits de l'ambiance 
thermique. 

 22  Ambiance thermique 
hivernale (local bureau 
chauffé) et estivale 
adaptée  
 

44  A poursuivre  

Espaces verts 
et paysages 

Utilisation 
d'une 

tronçonneus
e 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

 
Brigade Verte 
Les agents utilisent une 
tronçonneuse.  
Des pantalons anti-coupure sont à 
disposition 

 22  Mise à disposition des EPI 
(visière, lunette de 
protection, protections 
auditives, chaussures de 
sécurité). 
Entretien du matériel 
réalisé en interne et chez 
un professionnel, si 
besoin. 
Intervention à deux 
agents. 

44  A poursuivre 
 

 

Espaces verts 
et paysages 

Travaux en 
hauteur 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Agent Brigade Verte 
Les agents interviennent en hauteur 
: ils utilisent une plateforme 
indivisuelle roulante 
 

 22  PIRL commandé  01/ 2020 44  S'assurer que le matériel répond 
à la norme NF EN 131 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle  
Lors du renouvellement du 
matériel, préférer la mise à 
disposition d'une plateforme 
individuelle roulante ou d'une 
échelle sécurisée.  
 

 

Espaces verts 
et paysages 

Utilisation 
d'une 

échelle / 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents interviennent en hauteur 
: ils utilisent des escabeaux et des 
échelles.  
 

 22  Utilisation exceptionnelle 44  S'assurer que le matériel répond 
à la norme NF EN 131 pour les 
échelles / NF EN 14183 pour les 
escabeaux et est utilisé pour 
des travaux ponctuels, de courte 
durée et avec un risque faible. 
Mettre au rebut les échelles et 
les escabeaux non conformes. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Rappeler aux agents qui 
utilisent le matériel des 
collectivités de vérifier le bon 
état du matériel (présence de 
patins antidérapants, barreaux 
non cintrés, articulation en bon 
état, ...). 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour les 
escabeaux et les échelles. 
Lors du renouvellement du 
matériel, préférer la mise à 
disposition d'une plateforme 
individuelle roulante ou d'une 
échelle sécurisée.  
Pour rappel, les échelles ne 
doivent pas être utilisées 
comme station de travail. 

Espaces verts 
et paysages 

Travaux en 
extérieur 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Assistante gestion des déchets + 
brigade verte 
Les agents travaillent en extérieur. 
Ils peuvent être confrontés aux 
intempéries et au froid. 
 
 
 

 22  Mise à disposition et port 
des vêtements contre les 
intempéries et le froid. 
Remplacement des 
équipements dès que cela 
est nécessaire. 
 

44  A poursuivre  

Espaces verts 
et paysages 

Ensemble 
de l'activité 

Autres 
risques 

Formation "Gestion des situations 
conflictuelles" 

 22  Formation réalisée en 
2022 44   ASSELOT V 

COLLIGNON 
F PIERSON 
E 
SCHREINER 
M 
SCHREINER 
M 
SCHREINER 
P 
SCHREINER 
P 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Espaces verts 
et paysages 

Utilisation 
d'une 

débroussaill
euse 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Brigade Verte 
Les agents utilisent des 
débroussailleuses. 

 22  Mise à disposition des EPI 
(protections auditives, 
visière, lunettes de 
protection, chaussures de 
sécurité, gants de 
protection et ceinture de 
sécurité). 
Vérification de l'état du 
matériel réalisée avant et 
après chaque utilisation. 
Entretien régulier du 
matériel réalisé en interne 
et chez un professionnel si 
besoin. 
 

44  A poursuivre.  

Espaces verts 
et paysages 

Utilisation 
d'un 

nettoyeur 
haute 

pression 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Assistante gestion des déchets + 
brigade verte 
L'agent utilise un nettoyeur haute 
pression pour nettoyer les bacs. 
 
 

 22  Mise à disposition et port 
d'une tenue de travail et 
des chaussures de 
sécurité. 
Nettoyeur haute pression 
en bon état. 
Nettoyage des bacs à 
l'eau. 
Se rapprocher du 
fournisseur d'EPI pour 
proposer des lunettes de 
protection adaptées. 

44  A poursuivre  
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Locaux administratifs d'Ancy 
 
Date dernière modification du lieu : 16/02/2024 15:19:25 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Administratif Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Chargé de mission SIG  
Chargé de mission communication  
Les agents sont amenés à porter 
des charges dans les locaux 
administratifs d'Ancy (ramettes de 
papier, cartons lors de la préparation 
de brochures à distribuer aux 
communes, par exemple). 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Suivi d'une sensibilisation 
gestes et postures pour un 
agent. 

44  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures, pour l'agent 
concerné. A noter que nous 
vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
De plus, pour rappel, les 
charges maximales autorisées à 
porter d'une façon habituelle 
sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Administratif Archivage Risques de 
chute de 
hauteur 

Chargé de mission SIG  
Chargé de mission communication  
Dans les locaux administratifs 
d'Ancy, les agents archivent des 
documents dans les locaux. 

 22  Étagères à hauteur 
d'homme. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un escabeau. 

44  A poursuivre.  

Administratif Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Chargé de mission SIG  
Chargé de mission communication  
Dans les locaux administratifs 
d'Ancy, les agents peuvent se 
trouver seuls, rarement. Un agent se 
déplace pour prendre des photos à 
l'extérieur. 

 22  Présence d'un téléphone 
fixe et utilisation des 
téléphones portables 
personnels. 
Présence d'un collègue. 
Connaissance des 
numéros d'appel 
d'urgence. 
En cas de malaise, 

44  Afficher les numéros d'appel 
d'urgence, à proximité des 
téléphones. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

utilisation d'un bip SOS 
renvoyé à la société de 
surveillance. 
Lors des déplacements 
extérieurs pour la prise 
des photos, le collègue 
connaît ses lieux 
d'intervention. 

Administratif Encadremen
t d'une 
équipe 

Autres 
risques 

Formation "Encadrant de proximité"  22  Formation réalisée en 
2022 44    

Administratif Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Chargé de mission SIG  
Chargé de mission communication  
Dans les locaux administratifs 
d'Ancy, les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
Éclairage modulable, à 
l'intérieur des locaux. 
Présence de lampes 
d'appoint. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public. 

44  A poursuivre.  

Administratif Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Chargé de mission SIG  
Chargé de mission communication  
Dans les locaux administratifs 
d'Ancy, les agents sont satisfaits de 
l'ambiance thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées.  
Mise à disposition et 
utilisation de ventilateurs. 

44  A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Administratif Infrastructur
e des 

bâtiments 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Chargé de mission SIG  
Chargé de mission communication  
Les locaux administratifs d'Ancy se 
trouvent à proximité d'une gare. 
Lorsque les agents sont au 
téléphone, ce n'est pas toujours 
évident d'entendre les conversations 
téléphoniques, notamment quand ce 

 22  Travaux de rénovation 
2021/2022.  
 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

sont des trains de marchandises qui 
passent. 

Administratif Travaux de 
bureau 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Chargé de mission SIG  
Chargé de mission communication  
Les postes de travail possèdent une 
unité centrale. 

 22  Les unités centrales sont 
positionnées au sol. 44  A poursuivre.  

Administratif Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Chargé de mission SIG 
L'agent travaille sur écran. L'agent 
utilise deux écrans. Les pieds du 
clavier sont dépliés. 

82 22  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- assise et dossier du 
fauteuil réglables, 
- écran perpendiculaire 
aux fenêtres, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires. 
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique selon les 
recommandations de l'INRS : 
- pieds du clavier repliés, 
- mise en place de bras mobile 
lorsque deux écrans sont 
utilisés pour travailler. 
S'assurer que les distances bord 
de table-clavier et œil-écran 
sont correctes et que le haut de 
l'écran se situe au niveau des 
yeux. 
Sensibiliser l'agent sur 
l'aménagement optimal du poste 
de travail. 

 

Administratif Utilisation 
d'un 

destructeur 
de papier 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Chargé de mission SIG  
Chargé de mission communication  
Dans les locaux administratifs 
d'Ancy, les agents utilisent un 
destructeur de papier. 

73 22  Destructeur de papier en 
bon état. 
Présence des 
pictogrammes 
d'interdiction. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre.  

Administratif Utilisation 
d'un 

massicot 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Chargé de mission SIG  
Chargé de mission communication  
Dans les locaux administratifs 
d'Ancy, des agents utilisent un 
massicot. 

72 22  Massicot en bon état. 
Attention des agents. 44  A poursuivre.  
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Locaux administratifs de Thiaucourt 
 
Date dernière modification du lieu : 16/02/2024 15:21:04 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Propreté et 
déchets 

Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Ambassadrice du développement 
durable 
Les agents sont amenés à porter 
des charges (livraison de bacs 
d'OM, sacs de tri, composteurs, 
revues, dépôts sauvage, bacs lors 
du nettoyage, ...). 

 11  Mise à disposition et 
utilisation d'un chariot à 3 
roulettes pour l'utiliser 
dans les escaliers. 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
 

 

Administratif Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents sont amenés à porter 
des charges dans les locaux 
administratifs de Thiaucourt (colis 
divers (produits d'hygiène), ramettes 
de papier, dossier d'archives, 
ordinateur portable, vidéo-
projecteur, caisses de boissons, 
tables, chaises, par exemple) selon 
les postes de travail. Des agents 
n'ont pas suivi de sensibilisation 
gestes et postures. 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Suivi d'une sensibilisation 
gestes et postures pour 
certains agents. 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
De plus, pour rappel, les 
charges maximales autorisées à 
porter d'une façon habituelle 
sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Administratif Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, les agents sont en 
contact avec les usagers, les élus, 
les différents partenaires, les 
entreprises extérieures, les 
fournisseurs, les associations, les 
parents des enfants, les 
agriculteurs, les enfants, les agents 

 22  Expérience des agents. 
Direction présente, si 
besoin. 
Suivi de diverses 
formations (gestion des 
situations conflictuelles, 
public difficile, accueil du 
public difficile, ...) pour 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toutes agressions 
verbale et/ou physique sur 
l’application Agirhe (onglet « 

 



66 

Unité de 
travail Tâche Risque Observations 

N
° d

es
 

ph
ot

os
 

C
rit

ic
ité

 
br

ut
e Commentaires 

maîtrise 

C
rit

ic
ité

 
ré

si
du

el
le

 

Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

des communes, les maires, ... selon 
les postes de travail (visuel et 
téléphonique). Des agents ont fait 
face à de l'agressivité verbale et des 
menaces. 

certains agents. prévention », puis « déclaration 
de violence »). 
Si besoin, envisager de mettre 
en place un bip SOS renvoyé à 
la société de surveillance 
Eiffage 

Propreté et 
déchets 

Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Assistante gestion des déchets 
Ambassadrice du développement 
durable 
Les agents sont en contact avec les 
usagers, les différents partenaires, 
les entreprises extérieures, ... selon 
les postes de travail (visuel et 
téléphonique). 

 22  Expérience des agents. 
Direction présente, si 
besoin. 
 

33  Déclarer toutes agressions 
verbale et/ou physique sur 
l’application Agirhe (onglet « 
prévention », puis « déclaration 
de violence »). 

 

Propreté et 
déchets 

Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Ambassadrice du développement 
durable 
L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle. 

 11  Mise à disposition et port 
des équipements de 
protection individuelle 
(vêtements de travail, 
chaussures de sécurité, 
gants de protection, ...). 

44  A poursuivre.  

Propreté et 
déchets 

Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Assistante gestion des déchets 
L'agent encadre une équipe de 3 
agents. 

 11  Expérience de l'agent. 44  A noter qu'il existe des 
formations en management afin 
de conforter les pratiques de 
l'agent. 

 

Propreté et 
déchets 

Intervention 
sur et/ou en 

abord de 
voirie 

Risques 
routiers en 

mission 

Ambassadrice du développement 
durable 
Les agents sont amenés à ramasser 
les déchets (dépôt sauvage, sac 
poubelle, ...). Ils peuvent se trouver 
à proximité des routes de village, 
des chemins, ... 

 11  Mise à disposition et port 
d'e vêtements haute 
visibilité. 
Expérience des agents. 

44  A poursuivre.  

Administratif Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Les agents encadrent une équipe 
entre 1 et 35 agents. 

 11  Expérience des agents. 
Suivi de diverses 
formations en 
management pour certains 
agents. 

44  A noter qu'il existe des 
formations en management afin 
de conforter les pratiques des 
agents. 

 



67 

Unité de 
travail Tâche Risque Observations 

N
° d

es
 

ph
ot

os
 

C
rit

ic
ité

 
br

ut
e Commentaires 

maîtrise 

C
rit

ic
ité

 
ré

si
du

el
le

 

Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Administratif Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, les agents 
 travaillent sur écrans, les fauteuils 
ont été changés. 
Au besoin repositionner les postes 
qui sont dos aux fenêtres 

23 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- distance œil-écran 
correcte,  
- haut de l'écran au niveau 
des yeux,  
- assise et dossier du 
fauteuil réglables, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires,  
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau, 
- agent aligné avec l'écran 
et le clavier. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique selon les 
recommandations transmises le 
jour de l'audit :  
- écran perpendiculaire aux 
fenêtres, 
- distance bord de table-clavier 
correcte, 
- pieds du clavier repliés. 
Fournir un marche-pieds et un 
porte-document. 
Mettre en place des stores à 
lamelles horizontales aux 
fenêtres. 
Renouveler le siège de l'agent 
tous les 10 ans.  
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 
Envisager de faire intervenir 
l'ergonome du centre de gestion 
de Meurthe-et-Moselle pour 
réaliser une étude ergonomique 
du poste de travail. 

 

Administratif Utilisation 
d'un 

tabouret 
marchepied 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents peuvent accéder en 
hauteur. Ils utilisent des tabourets 
marchepieds. 

 22  Tabourets marchepieds en 
bon état. 
Attention des agents. 

44  Lors du renouvellement du 
matériel, mettre à disposition un 
escabeau trois marches qui 
répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

avec un risque faible. 
Vérifier régulièrement le bon 
état du matériel (présence de 
patins antidérapants, barreaux 
non cintrés, articulation en bon 
état, ...). 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour le 
tabouret marchepied et 
l'escabeau. 

Administratif Archivage Risques de 
chute de 
hauteur 

Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, les agents archivent des 
documents dans le local d'archives 
ou dans les bureaux sur des 
étagères. 

 22  Des agents restent au sol. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un tabouret 
marchepied. 

44  A poursuivre.  

Administratif Transfert de 
numéraires 

Risques 
psychosocia

ux 

Chargé de mission budget, 
comptabilité, services administratifs 
communs, assemblées 
Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, l'agent se rend au trésor 
public en voiture et seul : il 
transporte des numéraires. 
Présence de numéraires, dans les 
locaux. 

 22  Locaux administratifs de 
Thiaucourt : mise à 
disposition d'un coffre fort 
fermé à clé, fixé au mur et 
d'une enveloppe pour le 
transport des numéraires 
du trésor public aux locaux 
administratifs de 
Thiaucourt. 
Somme faible. 
L'agent prévient les 
collègues et la direction, 
lorsqu'il se rend au trésor 
public. 
Utilisation du téléphone 
portable, si besoin. 

44  Rappeler à l'agent de veiller au 
respect des règles élémentaires 
lors du transport de numéraires :  
- évitez les habitudes de 
déplacements (itinéraires, 
heures…),  
- faites-vous accompagner, 
- répartissez les sommes dans 
plusieurs poches, sacs, 
sacoches de sécurité, 
- marchez de préférence le long 
des immeubles, en sens inverse 
de la circulation, 
- en cas d’utilisation d’un 
véhicule, verrouillez 
systématiquement toutes les 
portières et dissimulez le sac 
contenant les numéraires (sous 
le siège, dans le coffre…). 

 

Administratif Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, les agents peuvent se 
trouver seuls, de temps en temps, 
dans les locaux. 
 

 22  Locaux fermés à clé, en 
dehors des permanences 
au public. 
Présence de téléphones 
fixes et utilisation des 
téléphones portables 
personnels. 

44  Appeler ou visiter régulièrement 
les agents lorsqu’ils travaillent 
seuls. 
Afficher les numéros d'appel 
d'urgence, à proximité des 
téléphones. 
Si besoin, envisager de mettre 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Présence des collègues. 
Connaissance des 
numéros d'appel 
d'urgence. 
Connaissance des lieux de 
travail par la direction. 

en place un bip SOS renvoyé à 
la société de surveillance 
EIFFAGE. 
 

Administratif Visite sur 
site 

Tous les 
risques 

Des agents se rendent sur les 
chantiers. 

 22  Mise à disposition des EPI 
nécessaires en fonction 
des chantiers (casque de 
sécurité, gilet haute 
visibilité, botte, parka, gant 
de sécurité et chaussure 
de sécurité). 
Présence d'un 
coordonnateur SPS. 
Respect des consignes de 
sécurité des chantiers. 

44  Fournir des chaussures de 
sécurité aux agents 

 

Administratif Ensemble 
de l'activité 

Autres 
risques 

Formation "Gestion des situations 
conflictuelles" 

 22  Formation réalisée en 
2022 44    

Administratif Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, les agents sont satisfaits 
de l'ambiance lumineuse. 
A l'extérieur, à l'arrière du bâtiment, 
présence d'éclairage extérieur. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
Présence de dalles 
lumineuses dans certains 
bureaux. 
Présence de lampes 
d'appoint pour certains 
agents. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public dans la 
rue. 
A l'avant   et l'arrière du 
bâtiment, présence d'un 
éclairage extérieur. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Administratif Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, l'ensemble des agents 
est satisfait de l'ambiance 
thermique.  
Certains agents déclarent ressentir 
du froid par moment (des bureaux 
se trouvent au-dessus de la cave). 
Les agents qui se trouvent au 
niveau de l'accueil déclarent 
ressentir des courants d'air : 
absence de porte d'un côté et la 
porte vitrée reste ouverte (les agents 
déclarent qu'elle descend à force de 
l'ouvrir et de la fermer). 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées.  
Mise à disposition et 
utilisation de ventilateurs. 
 

44  A l'accueil, envisager de mettre 
en place une porte au niveau de 
l'accès du couloir et de traiter le 
problème de la porte vitrée afin 
qu'elle reste fermée. 
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Administratif Affranchisse
ment du 
courrier 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Assistante de direction et accueil  
Accueil 
Les agents utilisent une machine à 
affranchir le courrier. 

16 22  Machine à affranchir le 
courrier en bon état. 44  A poursuivre.  

Administratif Utilisation 
d'un 

massicot 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, des agents utilisent un 
massicot. 

15 22  Massicot en bon état. 
Attention des agents. 44  A poursuivre.  

Propreté et 
déchets 

Utilisation 
d'un 

tabouret 
marchepied 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Assistante gestion des déchets 
Ambassadrice du développement 
durable 
Les agents peuvent accéder en 
hauteur. Ils utilisent un tabouret 
marchepied. 

 22  Tabouret marchepied en 
bon état. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre  

Propreté et 
déchets 

Archivage Risques de 
chute de 
hauteur 

Assistante gestion des déchets 
Ambassadrice du développement 
durable 
Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, les agents archivent des 
documents dans le local d'archives 
ou dans les bureaux sur des 
étagères. 

 22  Des agents restent au sol. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un tabouret 
marchepied. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Propreté et 
déchets 

Participation 
aux réunions 

Risques 
psychosocia

ux 

Assistante gestion des déchets 
Ambassadrice du développement 
durable 
Les agents assistent à des réunions 
tardives (réunion développement 
durable, réunion partenaires, 
animation publiques, ...). Ces 
réunions peuvent se terminer vers 
20h00 par exemple. 

 22  Récupération des heures 
supplémentaires. 44  S'assurer que les garanties 

minimales d'organisation du 
travail sont respectées. 

 

Propreté et 
déchets 

Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt et sur sites, les agents 
sont satisfaits de l'ambiance 
lumineuse. 
A l'extérieur, à l'arrière et l'avant du 
bâtiment, présence d'éclairages 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
Présence de lampes 
d'appoint. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public dans la 
rue. 
A l'avant du bâtiment, 
présence d'un éclairage 
extérieur. 

44  A poursuivre  

Propreté et 
déchets 

Visite sur 
site 

Tous les 
risques 

Assistante gestion des déchets 
L'agent se rend sur les chantiers 
(réunion de chantier et centre de tri 
par exemple). 

 22  Mise à disposition et port 
des chaussures de 
sécurité. 
Respect des consignes de 
sécurité des chantiers. 
Le centre de tri fournit les 
EPI nécessaires. 

44  A poursuivre.  

Propreté et 
déchets 

Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Assistante gestion des déchets 
Ambassadrice du développement 
durable 
Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt et sur sites, les agents se 
trouvent seuls, la plupart du temps. 

 22  Locaux fermés à clé, en 
dehors des permanences 
au public. 
Présence de téléphones 
fixes dans les bureaux et 
utilisation des téléphones 
portables personnels. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un téléphone 
portable professionnel (1 
pour 3 agents). 
Présence des collègues de 
temps en temps dans les 
locaux. 
Connaissance des 

44  Appeler ou visiter régulièrement 
les agents lorsqu’ils travaillent 
seuls sur sites. 
Afficher les numéros d'appel 
d'urgence, à proximité des 
téléphones. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

numéros d'appel 
d'urgence. 
Connaissance des lieux de 
travail par la direction 
(ordre de mission pour se 
rendre chez les habitants). 

Propreté et 
déchets 

Utilisation 
d'un 

nettoyeur 
haute 

pression 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Ambassadrice du développement 
durable 
L'agent utilise un nettoyeur haute 
pression pour nettoyer les bacs. 
 
 

 22  Mise à disposition et port 
d'une tenue de travail, des 
chaussures de sécurité et 
lunettes 
Nettoyeur haute pression 
en bon état. 
Nettoyage des bacs à 
l'eau. 

44  A poursuivre  

Propreté et 
déchets 

Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Assistante gestion des déchets 
Ambassadrice du développement 
durable 
Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, les agents sont satisfaits 
de l'ambiance thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées.  
Mise à disposition et 
utilisation de ventilateurs. 

44  A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Propreté et 
déchets 

Travaux en 
extérieur 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Ambassadrice du développement 
durable 
Les agents travaillent en extérieur. 
Ils peuvent être confrontés aux 
intempéries et au froid. 

 22  Mise à disposition et port 
des vêtements contre les 
intempéries et le froid. 
Remplacement des 
équipements dès que cela 
est nécessaire. 

44  A poursuivre.  

Propreté et 
déchets 

TEST a 
supprimer 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

Ambassadrice du développement 
durable 
Les agents possèdent des tenues 
de travail. 

 22  S'assurer que les agents 
possèdent un vestiaire et 
des armoires individuelles 
fermées à clé. 
S'assurer que les 
vestiaires répondent à la 
réglementation :" les 
vestiaires collectifs et les 
lavabos sont installés dans 
un local spécial de surface 
convenable, isolé des 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

locaux de travail et de 
stockage et placé à 
proximité du passage des 
travailleurs. 
Lorsque les vestiaires et 
les lavabos sont installés 
dans des locaux séparés, 
la communication entre 
ceux-ci doit pouvoir 
s'effectuer sans traverser 
les locaux de travail ou de 
stockage et sans passer 
par l'extérieur. 
Le sol et les parois des 
locaux affectés aux 
vestiaires collectifs et 
lavabos sont tels qu'ils 
permettent un nettoyage 
efficace. 
Dans les établissements 
employant un personnel 
mixte, des installations 
séparées sont prévues 
pour les travailleurs 
masculins et féminins.   
Les vestiaires collectifs 
sont pourvus d'un nombre 
suffisant de sièges et 
d'armoires individuelles 
ininflammables. Ces 
armoires permettent de 
suspendre deux vêtements 
de ville. 
Lorsque les vêtements de 
travail sont susceptibles 
d'être souillés de matières 
dangereuses, salissantes 
ou malodorantes, les 
armoires comprennent un 
compartiment réservé à 
ces vêtements. 
Les armoires individuelles 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

sont munies d'une serrure 
ou d'un cadenas." 

Propreté et 
déchets 

Utilisation 
d'un 

massicot 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Ambassadrice du développement 
durable 
Les agents utilisent un massicot. 

 22  Attention des agents. 
Massicot en bon état. 44  A poursuivre.  

Administratif Utilisation 
d'un 

destructeur 
de papier 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux administratifs de 
Thiaucourt, les agents utilisent un 
destructeur de papier. 

14 33  Destructeur de papier neuf 
Attention des agents. 44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot, un agent travaille sur 
écran. Il utilise un ordinateur 
portable. Le fauteuil est une chaise. 
Absence de stores aux fenêtres. 

270 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires, 
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

33  Présence de store (2022) 
Fauteuil de bureau à pourvoir 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires d'Ancy-Donot, dans le 
cadre de l'entretien des locaux et de 
la restauration. 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 33  Fournir aux agents des 

vêtements de travail et des 
chaussures de sécurité anti-
antidérapantes, en concertation 
avec eux. 
 

 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux, présence d'une 
seule sonnette pour ouvrir le portail  
 

 22  Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Présence d'une sonnette 
dans le bureau et d'un 
visiophone. 

33  A poursuivre 
 
 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot, les agents sont 
amenés à porter des charges 
(chaise, table, vaisselle, bac gastro, 
bac vaisselle, course (boisson, eau, 
poubelle, ...)  
Les agents aident les enfants à 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un chariot. 
Désignation d'un chef de 
table qui vient chercher les 
plats pour les poser sur les 

33  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

s'habiller et à se déshabiller. tables. 
 

Animation Environnem
ent de travail 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Dans les locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot, les agents déclarent 
la présence d'une odeur d'égout 
dans les locaux 

269 22  Mettre en place une 
ventilation extérieur du bac 
à graisse 

33  Réalisation des travaux par une 
entreprise 

 

Animation Prévention 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de former les agents à la 
manipulation des extincteurs. 
 

 11  Formation réalisée pour la 
responsable du centre 44  S'assurer que les agents ont été 

formés à la manipulation des 
extincteurs afin que tout 
commencement d'incendie 
puisse être rapidement et 
efficacement combattu. 

 

Animation Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Un agent encadre 3 agents.  11  Obtention du BAFD. 
12 ans d'expérience. 44  A noter qu'il existe des 

formations en management afin 
de conforter les pratiques de 
l'agent. 

 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Les agents manipulent des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires d'Ancy-Dornot. 
 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 
Fiches fournisseurs 
fournies 

44  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer aux agents. 
Fournir des équipements de 
protection individuelle en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
Sensibiliser les agents à la 
manipulation des produits 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

Les agents vont chercher les 
enfants à l'école maternelle et 
inversement. Ils traversent des 
routes. Les agents déclarent que 
des voitures sont garées sur le 
trottoir, le passage peut être difficile. 

 11  Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Mise à disposition de gilet 
haute visibilité. 
Attention des agents. 

44  S'assurer que les gilets haute 
visibilité sont portés. 
Se rapprocher de la police 
municipale afin de faire 
respecter le stationnement des 
voitures. 

 

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents se chargent de 
l'entretien des locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot. 

263  
265  
277  
278 

22  Mise à disposition et 
utilisation d'un chariot 
d'entretien et du matériel 
d'entretien. 
Point d'eau au vidoir (eau 
chaude et eau froide). 

44  A poursuivre  

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot, les agents préparent 
des activités (découpage, collage, 
...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  A poursuivre.  

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents sont amenés à accéder 
en hauteur, dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Escabeau neuf 2019 44  S'assurer que l'escabeau 
répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Animation Accompagn
ement des 

enfants 

Risques de 
heurt, de 

cognement 

Un agent prend le car avec les 
enfants ou les ados lors du centre 
de loisirs et des séjours. 
Il n'a pas suivi de sensibilisation sur 
la prévention des risques dans le 
car. 

 22  L'agent est assis et 
attaché. 
Réglementation des ACM, 
prévention des risques 
dans le car. 
 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot, les agents sont en 
charge de la préparation (liaison 
froide) et du service des repas. 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine et de torchons à 
usage unique. 
Suivi d'une formation en 
hygiène alimentaire 
Mise à disposition et port 
de gants de protection et 
d'un tablier. 
 

44  A poursuivre  

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires : ils peuvent se 
trouver seuls dans ces locaux, à 
certains moments. 

 22  Mise à disposition d'un 
téléphone fixe. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Les agents travaillent à 
deux à certains moments. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 

44  S'assurer que les numéros 
d'appels d'urgence sont affichés 
dans les locaux. 

 

Animation Ensemble 
de l'activité 

Tous les 
risques 

Un agent est en charge du centre de 
loisirs et d'organiser des séjours  
 

 22  Respect des consignes de 
sécurité sur chaque sortie. 
Présence de 
professionnels. 

44  A poursuivre.  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

A l'extérieur, à un endroit, les agents 
déclarent que l'éclairage n'est pas 
suffisant. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage à détection 
automatique dans la cour 
d'école. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Les agents sont en contact avec les 
parents des enfants. 

 22  Expérience des agents. 
Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Suivi de formations 
diverses pour certains 
agents. 

44  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot, les agents déclarent 
une différence de température entre 
les pièces 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  Faire le point sur le réglage du 
chauffage. 
Installer des chauffages dans 
les toilettes. 
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux du périscolaire 
d'Ancy-Dornot, les agents 
manipulent des plats chauds. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation de gants anti-
chaleur couvrant les avant-
bras. 

44  A poursuivre.  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires , les 
agents sont exposés au bruit dans le 
cadre de leur activité. 

 22  Des feus tricolores de 
mesure du bruit ont été 
installés sur chaque site 
afin de visualiser de façon 
ludique et pédagogique les 
dépassements excessif de 
bruit. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot, les agents 
possèdent des affaires personnelles, 
ils ne possèdent pas d'armoires 
individuelles. 

 22  Bureau de la directrice 
fermé.  
Grand placard à aménager  
Porte manteaux existant 

44  A poursuivre  

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents nettoient la vaisselle. 273  
274 22  Mise à disposition et 

utilisation d'un lave-
vaisselle. 
Utilisation d'une douchette 
pour nettoyer la vaisselle. 

44  A poursuivre  

Animation Utilisation 
d'un 

massicot 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot, un agent utilise un 
massicot. 

 22  Massicot en bon état. 
Attention de l'agent. 44  A poursuivre.  

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Ancy-Dornot, les agents coupent 
du pain. 

 22  Attention des agents. 
Coupe pain neuf. 44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux périscolaires d'Arnaville. 
A l'extérieur, absence d'éclairage. 

 22  Locaux périscolaires 
d'Arnaville : ambiances 
lumineuses naturelle et 
artificielle adaptées. 

33  Mettre en place un éclairage 
extérieur à détection 
automatique. 

 

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Arnaville, les agents possèdent 
des affaires personnelles, ils ne 
possèdent pas d'armoires 
individuelles. 

55 22   33  Mettre en place des armoires 
individuelles fermées à clé. 
Pour rappel, les armoires 
individuelles doivent se trouver 
à l'extérieur des lieux de 
stockage des produits 
chimiques. 
Privilégier les armoires 
individuelles à double 
compartiment afin de séparer 
les blouses des agents de leurs 
tenues propres. 

 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires 
d'Arnaville, les agents sont en 
contact avec les parents des enfants 
et les enfants, dans le cadre du 
périscolaire et de la restauration. 

 22  Obtention du CAP petite 
enfance. 
Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Les agents peuvent 
rencontrer une 
psychologue. 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Arnaville, les agents sont amenés 
à porter des charges (chaise, table, 
vaisselle, bacs gastro, bacs de 
vaisselle ...). 
 

45 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un chariot pour 
poser les plats et pour 
déposer la vaisselle, afin 
de limiter les 
manipulations, lors de la 
restauration. 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures pour les 
agents concernés. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires d'Arnaville, dans le 
cadre de l'entretien des locaux et de 
la restauration. 

 11  Les agents disposent des 
vêtements de travail, des 
chaussures de sécurité 
anti-antidérapantes et des 
gants de protection 
nécessaires. 

44  Pour rappel, l'entretien des 
équipements de travail est à la 
charge de l'employeur (société 
extérieure ou mise en place d'un 
lave-linge en collectivité). 

 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Arnaville, un agent travaille sur 
écran. Il utilise un ordinateur 
portable. 

58 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique selon les 
recommandations transmises le 
jour de l'audit :  
- écran perpendiculaire aux 
fenêtres, 
- mise en place d'un écran sur 
un bras articulé et d'un clavier 
standard. 
Fournir un siège à l'agent. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Les agents manipulent des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires d'Arnaville. 
 

 11  Pour tous les services, 
harmonisation des produits 
utilisés. Travail avec un 
fournisseur unique. Les 
fiches techniques ont été 
fournies sur tous les sites 
et les agents ont été 
formés par le fournisseur à 
l'utilisation des produits. 

44  Vérifier l'adéquation des 
équipements de protection 
individuelle mis à 
disposition/produits utilisés 
(produits corrosifs) en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
 

 

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents se chargent de 
l'entretien des locaux périscolaires 
d'Arnaville.  
 

47  56 11  Mise à disposition d'un 
chariot d'entretien à 
presse, d'un aspirateur et 
du matériel nécessaire. 
Point d'eau au vidoir (eau 
chaude et eau froide). 

44  A poursuivre  

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

A Arnaville, les agents sont amenés 
à se rendre à la bibliothèque  
Ils traversent des routes. 

 22  Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Attention des agents. 
Les agents passent par la 
cour d'école, pour aller 
chercher les enfants pour 
la restauration et 
inversement. 

44  Gilets jaunes HV fournis 
A poursuivre 
 

 

Animation Nettoyage et 
entretien des 

surfaces 
verticales 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents nettoient les vitres dans 
les locaux périscolaires d'Arnaville. 

 22  Les agents restent au sol. 
Perche télescopique 
fournie 

44  A poursuivre 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents sont amenés à accéder 
en hauteur, dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Escabeau fourni 2019 44  Fournir un escabeau qui répond 
à la norme NF EN 14183 et est 
utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires 
d'Arnaville, les agents sont exposés 
au bruit dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Des feus tricolores de 
mesure du bruit ont été 
installés sur chaque site 
afin de visualiser de façon 
ludique et pédagogique les 
dépassements excessif de 
bruit. 

44  A poursuivre  

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux du périscolaire 
d'Arnaville, les agents manipulent 
des plats chauds. 

48 22  Mise à disposition et 
utilisation de gants anti-
chaleur. 

44  Fournir aux agents des gants 
anti-chaleur couvrant les avant-
bras : faire appel au fournisseur 
d'équipement. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Arnaville, les agents sont satisfaits 
de l'ambiance thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Arnaville, les agents préparent des 
activités (découpage, collage, ...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Arnaville, les agents sont en 
charge de la préparation (liaison 
froide) et du service des repas. 

41  43  
49 22  Livraison des repas par 

API. 
Lavage des mains régulier. 
Formation HACCP par le 
fournisseur de produits 
d'entretien. 
Fourniture de tout le 
matériel nécessaire. 

44  A poursuivre  

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents nettoient la vaisselle. 44 22  Mise à disposition d'un 
lave-vaisselle et d'une 
douchette. 
Lave-vaisselle en bon état. 

44  A poursuivre.  

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Arnaville, les agents coupent du 
pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une planche à 
pain et d'un couteau. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre. 
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Locaux périscolaires de Bernécourt 
 
Date dernière modification du lieu : 16/02/2024 12:24:06 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires de 
Bernécourt, les agents sont en 
contact avec les parents des enfants 
et les enfants, dans le cadre du 
périscolaire et de la restauration. 

 22  Obtention du BAFA pour 
les agents. 
Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Suivi de formations de 
gestion des situations 
conflictuelles pour un 
agent. 

33  Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Bernécourt, les agents sont amenés 
à porter des charges (chaise, jouet, 
vaisselle, barquette, ...) selon les 
postes de travail. Les agents 
s'occupent du service du repas. Les 
agents aident les enfants à s'habiller 
et à se déshabiller. 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Les enfants viennent se 
servir. 
Désignation d'un chef de 
table au niveau des 
enfants pour aider à 
débarrasser. 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires de Bernécourt, dans le 
cadre de l'entretien des locaux et de 
la restauration. 

 11   44  Fournir aux agents des gants de 
protection, des vêtements de 
travail et des chaussures de 
sécurité anti-antidérapantes, en 
concertation avec eux. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Bernécourt, un agent travaille sur 
écran. Il utilise un ordinateur 
portable. 

 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- écran perpendiculaire 
aux fenêtres, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires,  
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 
Mise à disposition et 
utilisation d'une tablette 
pour la facturation. 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique selon les 
recommandations transmises le 
jour de l'audit :  
- mise en place d'un écran sur 
un bras articulé et d'un clavier 
standard. 
Fournir un siège à l'agent. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 

 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

A Bernécourt, les agents vont 
chercher les enfants à l'école et 
inversement. Ils peuvent aller au 
terrain de foot. Ils traversent des 
routes. 

 11  Mise à disposition et port 
du gilet haute-visibilité. 
Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Peu de circulation. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre.  

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Un agent manipule des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires de Bernécourt. 
 

 11  Fiches fournisseurs 
fournies 44  Substituer, dans la mesure du 

possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer à l'agent. 
Fournir des équipements de 
protection individuelle en se 
référant aux fiches de données 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

de sécurité, les fournir à l'agent 
(masque de protection , lunettes 
de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
Sensibiliser l'agent à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Un agent se charge de l'entretien 
des locaux périscolaires de 
Bernécourt. 

 11  Mise à disposition d'un 
aspirateur et du matériel 
d'entretien. 
Point d'eau à l'évier (eau 
chaude et eau froide). 

44  Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 
Mettre en place un tuyau flexible 
ou une douchette sur les points 
d'eau concernés. 

 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents sont amenés à accéder 
en hauteur, dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Mise à disposition d'un 
escabeau. 44  Proscrire l'utilisation d'une 

chaise. 
Rappeler aux agents d'utiliser 
l'escabeau mis à disposition. 
S'assurer que l'escabeau 
répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires de 
Bernécourt, les agents sont exposés 
au bruit dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Mise à disposition d'un feu 
de contrôle. 44  Des feus tricolores de mesure 

du bruit ont été installés sur 
chaque site afin de visualiser de 
façon ludique et pédagogique 
les dépassements excessif de 
bruit. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Bernécourt, les agents sont 
satisfaits de l'ambiance thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux du périscolaire de 
Bernécourt, les agents manipulent 
des plats chauds (barquettes). 

 22   44  Remplacer les gants anti-
chaleur par des gants anti-
chaleur couvrant les avant-bras 
: faire appel au fournisseur 
d'équipement. 

 

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires de Bernécourt : 
ils peuvent se trouver seuls dans 
ces locaux, à certains moments. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Mise à disposition d'un 
téléphone portable 
professionnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Les agents travaillent à 
deux à certains moments. 
Présence de l’enseignant 
dans les locaux. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 
Numéros d'appels 
d'urgence affichés dans 
les locaux. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Accompagn
ement des 

enfants 

Tous les 
risques 

Formation "Usure professionnelle 
petite enfance" 

 22  Formation réalisée en 
2022 44    

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux périscolaires de 
Bernécourt. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public. 

44  A poursuivre.  

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Bernécourt, les agents possèdent 
des affaires personnelles, ils ne 
possèdent pas d'armoires 
individuelles. Les affaires 
personnelles sont posées sur une 
chaise ou un porte-manteau. 

 22  Bureau fermé à clé 44  Mettre en place des armoires 
individuelles fermées à clé. 
Pour rappel, les armoires 
individuelles doivent se trouver 
à l'extérieur des lieux de 
stockage des produits 
chimiques. 
Privilégier les armoires 
individuelles à double 
compartiment afin de séparer 
les blouses des agents de leurs 
tenues propres. 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Bernécourt, les agents sont en 
charge de la préparation (liaison 
froide) et du service des repas. 
 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 
Mise à disposition et 
utilisation de gants de 
protection à usage unique 
et d'une charlotte. 
Mise à disposition et 
utilisation de torchons 
jetables. 

44  A poursuivre  

Animation Encadremen
t d'une 
équipe 

Autres 
risques 

Formation "Encadrant de proximité"  22  Formation réalisée en 
2022 44    
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Bernécourt, les agents coupent du 
pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une planche à 
pain et d'un couteau. 
Attention des agents. 

44    

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Bernécourt, les agents préparent 
des activités (découpage, collage, 
...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  A poursuivre.  

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents nettoient la vaisselle.  22  Évier à hauteur adulte. 
Lave vaisselle existant 44  A poursuivre  
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Locaux périscolaires de Chambley 
 
Date dernière modification du lieu : 16/02/2024 12:25:01 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley, les agents possèdent 
des affaires personnelles, ils ne 
possèdent pas d'armoires 
individuelles. Les affaires 
personnelles sont posées sur le 
bureau. 

 22  Rénovation des locaux 
2022 33  Mettre en place des armoires 

individuelles fermées à clé. 
Pour rappel, les armoires 
individuelles doivent se trouver 
à l'extérieur des lieux de 
stockage des produits 
chimiques. 
Privilégier les armoires 
individuelles à double 
compartiment afin de séparer 
les blouses des agents de leurs 
tenues propres. 

 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley, les agents sont en 
contact avec les parents des enfants 
et les enfants, dans le cadre du 
périscolaire et de la restauration. 
Les agents déclarent que certains 
parents sont agressifs verbalement. 

 22  Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Obtention du BAFA et du 
CAP petite enfance selon 
les agents. 

33  Organiser une rencontre avec 
les parents agressifs et la 
direction afin d'atténuer les 
tensions. 
A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley et dans la salle des fêtes, 
les agents sont amenés à porter des 
charges (chaise, table, barquette, 
vaisselle, bac gastro, poubelle, ...) 
selon les postes de travail. Les 
agents aident les enfants à s'habiller 
et à se déshabiller. Les agents n'ont 
pas suivi de sensibilisation gestes et 
postures. 

190  
192 22  Manutention à deux 

privilégiée. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un chariot. 
Présence de roulettes 
sous la poubelle. 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires de Chambley et dans 
la salle des fêtes, dans le cadre de 
l'entretien des locaux et de la 
restauration. 

 11  EPI fourni 44  A poursuivre  

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley, un agent travaille sur 
écran. Il utilise un ordinateur 
portable. Le dossier du fauteuil n'est 
pas réglable. L'écran est dos aux 
fenêtres. 

185 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

44  A poursuivre  

Animation Prévention 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de former les agents à la 
manipulation des extincteurs. 
 

 11  Formation réalisée pour la 
responsable du centre 44  S'assurer que les agents ont été 

formés à la manipulation des 
extincteurs afin que tout 
commencement d'incendie 
puisse être rapidement et 
efficacement combattu. 

 

Animation Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Un agent encadre 4 agents.  11   44  A noter qu'il existe des 
formations en management afin 
de conforter les pratiques de 
l'agent. 

 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

A Chambley, les agents se rendent 
à la salle des fêtes avec les enfants, 
dans le cadre de la restauration. Les 
agents déclarent que pour accéder 
au passage pour piétons, il faut 

 11  Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Attention des agents. 
Les agents passent par la 

44  Mettre en place un passage 
pour piétons à proximité de la 
salle des fêtes. 
Fournir des gilets haute-visibilité 
et veiller au port. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

marcher le long de la route sans 
trottoir. Ils traversent donc la route 
sans passage pour piétons. 

cour d'école, pour aller 
chercher les enfants pour 
la restauration et 
inversement. 
 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Un agent manipule des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires de Chambley. 

 11  Pour tous les services, 
harmonisation des produits 
utilisés. Travail avec un 
fournisseur unique. Les 
fiches techniques ont été 
fournies sur tous les sites 
et les agents ont été 
formés par le fournisseur à 
l'utilisation des produits. 

44    

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Un agent se charge de l'entretien 
des locaux périscolaires de 
Chambley. Le matériel d'entretien 
est stocké dans les toilettes. 

180  
182 11  Mise à disposition d'un 

chariot d'entretien. 
Point d'eau (eau chaude et 
eau froide). 

44  Rénovation des locaux en 2022  

Animation Environnem
ent de travail 

Risques liés 
aux agents 
biologiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley, présence de moisissures 
dans les toilettes et dans la cave 
(stockage de matériel). Présence 
d'une fuite d'eau au niveau de la 
cave. 
Les agents déclarent la présence 
d'une odeur d'égout dans les locaux.  
Les agents déclarent que parfois 
une flaque d'eau apparaît au niveau 
du sas d'entrée au sol. 

183  
188  
189  
191 

22   44  Travaux de rénovation réalisé 
en 2022 
 
 

 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley, les agents sont amenés 
à accéder en hauteur, dans le cadre 
de leur activité. 

 22  Escabeau fourni 2019 44  Proscrire l'utilisation d'une 
chaise. 
Fournir un escabeau qui répond 
à la norme NF EN 14183 et est 
utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley et la salle des fêtes, les 
agents sont exposés au bruit dans le 
cadre de leur activité. 

 22  Dans les locaux 
périscolaires de Chambley 
: mise à disposition d'un 
feu de contrôle. 
Organisation de deux 
services en restauration. 
Outil de mesure du bruit 
en place. 

44  Des feus tricolores de mesure 
du bruit ont été installés sur 
chaque site afin de visualiser de 
façon ludique et pédagogique 
les dépassements excessif de 
bruit. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley, les agents déclarent qu'il 
fait froid et que les radiateurs sont 
défaillants. 
A la salle des fêtes, les agents sont 
satisfaits de l'ambiance thermique. 

 22  Locaux périscolaires de 
Chambley : ambiance 
thermique estivale 
adaptée. 
Salle des fêtes : ambiance 
thermique estivale 
adaptée, hivernale pas 
satisfaisant, voir diag 
thermique réalisée par la 
commune 

44  Dans les locaux périscolaires de 
Chambley, réparer les 
radiateurs défaillants et faire un 
point sur le réglage du 
chauffage. 
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

A la salle des fêtes de Chambley, 
les agents manipulent des plats 
chauds. 

 22  Mise à disposition de 
gants anti-chaleur et de 
maniques. 

44  S'assurer que les gants anti-
chaleur couvrent les avant-bras. 

 

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires de Chambley : 
ils peuvent se trouver seuls dans 
ces locaux, à certains moments. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Mise à disposition d'un 
téléphone portable 
professionnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

d'urgence. 
Les agents travaillent à 
deux à certains moments. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 
Numéros d'appels 
d'urgence affichés dans 
les locaux. 

Animation Accompagn
ement des 

enfants 

Tous les 
risques 

Formation "Usure professionnelle 
petite enfance" 

 22  Formation réalisée en 
2022 44    

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux périscolaires de 
Chambley et à la salle des fêtes. 
Les agents déclarent que l'éclairage 
à détection automatique, présent à 
l'extérieur, se déclenche 
tardivement. 

 22  Locaux périscolaires de 
Chambley et salle des 
fêtes : ambiances 
lumineuses naturelle et 
artificielle adaptées. 
Locaux périscolaires de 
Chambley : à l'extérieur, 
présence d'un éclairage à 
détection automatique. 

44  A poursuivre  

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans la salle des fêtes de 
Chambley, les agents sont en 
charge de la préparation (liaison 
froide) et du service des repas. 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un tablier à 
usage unique, de gants, 
de charlottes, de torchons 
.... 
 

44  A poursuivre  

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley, les agents préparent des 
activités (découpage, collage, ...) sur 
leur temps personnel. De plus, les 
agents déclarent emmener un four 
personnel pour faire des ateliers 

 22  Mise à disposition de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  Faire le point avec les agents 
sur le matériel à fournir pour 
réaliser les activités avec les 
enfants. 
Rappeler aux agents de ne pas 
emmener son matériel 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

cuisine avec les enfants. personnel. 

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Chambley, les agents coupent du 
pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une planche et 
d'un couteau à pain. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre.  
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Locaux périscolaires de Corny-sur-Moselle 
 
Date dernière modification du lieu : 16/02/2024 12:26:40 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle, les agents sont 
en contact avec les parents des 
enfants et les enfants, dans le cadre 
du périscolaire et de la restauration. 
 

243 22  Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Obtention du BAFA et du 
CAP petite enfance selon 
les agents. 
BAFD en cours pour un 
agent. 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle et dans la salle 
des fêtes, les agents sont amenés à 
porter des charges (chaise, table, 
barquette, vaisselle, bac gastro, 
courses diverses, ...) selon les 
postes de travail. Les agents n'ont 
pas suivi de sensibilisation gestes et 
postures. 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un chariot. 
Présence d'un chef de 
table au niveau des 
enfants pour aider à 
débarrasser. 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle, un agent 
travaille sur écran. 
 L'écran est face aux fenêtres.  
 

 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- distance bord de table-
clavier correcte,  
- distance œil-écran 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

correcte,  
- assise et dossier du 
fauteuil réglables, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires,  
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau, 
- agent aligné avec l'écran 
et le clavier. 

Animation Prévention 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de former les agents à la 
manipulation des extincteurs. 
 

 11  Formation réalisée pour la 
responsable du centre 44  S'assurer que les agents ont été 

formés à la manipulation des 
extincteurs afin que tout 
commencement d'incendie 
puisse être rapidement et 
efficacement combattu. 

 

Animation Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Un agent encadre 6 agents.  11  18 ans d'expérience. 
Obtention du BEATEP. 44  A noter qu'il existe des 

formations en management afin 
de conforter les pratiques de 
l'agent. 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires de Corny-sur-Moselle 
et dans la salle des fêtes, dans le 
cadre de l'entretien des locaux et de 
la restauration. 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 44  Fournir aux agents des 

vêtements de travail et des 
chaussures de sécurité anti-
antidérapantes, en concertation 
avec eux. 
Pour rappel, l'entretien des 
équipements de travail est à la 
charge de l'employeur (société 
extérieure ou mise en place d'un 
lave-linge en collectivité). 

 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

A Corny-sur-Moselle, les agents se 
rendent à la salle des fêtes, à 
l'espace Ethis et au terrain de foot 
avec les enfants, par exemple. 

 11  Utilisation des passages 
pour piétons. 
Salle des fêtes, espace 
Ethis et terrain de foot se 
trouvent à proximité du 
périscolaire. 

44  Porter les gilets haute-visibilité 
fournis 

 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 

Les agents manipulent des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires de Corny-sur-Moselle 
et à la salle des fêtes. 
 

251  
252 11  Fiches de données de 

sécurité (FDS) à 
disposition des agents. 
Agents formés par le 
fournisseur de produits 

44  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Fournir des équipements de 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

aux déchets d'entretien. protection individuelle en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif. 

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents se chargent de 
l'entretien des locaux périscolaires 
de Corny-sur-Moselle et de la salle 
des fêtes (cuisine).  
 

237 11  Locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle : mise à 
disposition d'un seau. 
Point d'eau (eau froide). 

44  S'assurer que le matériel 
d'entretien et les points d'eau 
sont adaptés à la salle des 
fêtes. 
Dans les locaux du périscolaire 
de Corny-sur-Moselle, mettre un 
point d'eau chaude et d'eau 
froide mural. 
Fournir du matériel adapté pour 
faire l'entretien des locaux 
(chariot d'entretien, seau à 
presse, nettoyeur vapeur, lave-
vitre à vapeur, ...) en 
concertation avec les agents. 
Rappeler aux agents de ne pas 
utiliser son matériel personnel. 
Remplacer l'aspirateur. 
Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 
Mettre en place un tuyau flexible 
ou une douchette sur les points 
d'eau concernés. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Nettoyage et 
entretien des 

surfaces 
verticales 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle, les agents 
nettoient les vitres. 

 22  Les agents restent au sol 
pour nettoyer les vitres. 44  Mettre à disposition une perche 

télescopique, en concertation 
avec les agents. 
Alterner les tâches lors de 
l'utilisation de celle-ci. 

 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle, les agents sont 
amenés à accéder en hauteur, dans 
le cadre de leur activité.  
 

240 22  Escabeau fourni 44  S'assurer que l'escabeau 
répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle, à l'espace Ethis 
et à la salle des fêtes, les agents 
sont exposés au bruit dans le cadre 
de leur activité. 

 22  Des feus tricolores de 
mesure du bruit ont été 
installés sur chaque site 
afin de visualiser de façon 
ludique et pédagogique les 
dépassements excessif de 
bruit. 

44  Le cas échéant, revoir 
l'acoustique des espaces 
intérieurs (mise en place 
d'isolation phonique, 
réorganisation des espaces, 
création de cloisons, ...). 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle et à la salle des 
fêtes, les agents sont satisfaits de 
l'ambiance thermique. 
 

 22  Locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle et salle 
des fêtes : ambiances 
thermiques estivale et 
hivernale adaptées. 

44  A l'espace Ethis, réparer la 
soufflerie climatisation. 
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

A la salle des fêtes de Corny-sur-
Moselle, les agents manipulent des 
plats chauds. 

 22  Gants anti-chaleur 
couvrant les avant-bras. 44    

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle, les agents 
coupent du pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une planche et 
d'un couteau à pain. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre.  

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires de Corny-sur-
Moselle et à la salle des fêtes : ils 
peuvent se trouver seuls dans ces 
locaux, à certains moments. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Mise à disposition d'un 
téléphone portable 
professionnel et d'un 
téléphone fixe. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Les agents travaillent à 
deux à certains moments. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 

44  Afficher les numéros d'appels 
d'urgence à proximité du 
téléphone fixe. 

 

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle, les agents 
possèdent des affaires personnelles, 
ils ne possèdent pas d'armoires 
individuelles. 

 22  Mettre en place des 
armoires individuelles 
fermées à clé. 

44  Toutes les affaires personnelles 
des agents se trouvent au 
bureau de la responsable 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux 

 22  Espace Ethis, salle des 
fêtes et periscolaire: 
ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 

44  A poursuivre  

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans la salle des fêtes de Corny-
sur-Moselle, les agents sont en 
charge de la préparation (liaison 
chaude) et du service des repas. 

 22  Livraison des repas par 
une société extérieure. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Suivi d'une formation 
hygiène alimentaire. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un tablier à 
usage unique, d'une 
charlotte et de gants de 
protection à usage unique. 
 

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

A la salle des fêtes de Corny-sur-
Moselle, un agent nettoie la 
vaisselle. 

253 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un lave-
vaisselle. 

44  Déboucher l'évier et traiter la 
fuite. 
Mettre en place un fond 
supplémentaire au fond de 
l'évier. 

 

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Corny-sur-Moselle, les agents 
préparent des activités (découpage, 
collage, ...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel nécessaire pour 
les activités et de bureaux 
afin de préparer les 
activités. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires, les 
agents sont en contact avec les 
parents des enfants 

 22  Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze) et au périscolaire (école 
primaire), l'agent est amené à porter 
des charges (chaise, table, 
vaisselle, barquette, meuble ...) 
selon les postes de travail. Absence 
de roulettes sous les meubles. 
 

254  
258 22  Manutention à deux 

privilégiée. 
Aide des enfants pour 
débarrasser les tables. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un chariot. 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité de l'agent nécessite le port 
d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires de Gorze et au 
périscolaire (école primaire), dans le 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 44  Fournir à l'agent des vêtements 

de travail et des chaussures de 
sécurité anti-antidérapantes, en 
concertation avec lui. 
Pour rappel, l'entretien des 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

cadre de l'entretien des locaux et de 
la restauration. 

équipements de travail est à la 
charge de l'employeur (société 
extérieure ou mise en place d'un 
lave-linge en collectivité). 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

Les agents vont chercher les 
enfants à l'école maternelle et 
inversement. Ils traversent des 
routes. 

 11  Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Mise à disposition de gilet 
haute visibilité. 
Attention des agents. 

44  S'assurer que les gilets haute 
visibilité sont portés. 
 

 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Un agent manipule des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires de Gorze (maison 
d'association de Gorze) et au 
périscolaire (école primaire). 
L'agent n'a pas connaissance des 
fiches de données de sécurité des 
produits d'entretien. 
L'agent n'a pas suivi de 
sensibilisation à la manipulation des 
produits d'entretien. 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 44  Substituer, dans la mesure du 

possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer à l'agent. 
Vérifier l'adéquation des 
équipements de protection 
individuelle mis à 
disposition/produits utilisés 
(produits corrosifs) en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir à l'agent 
(masque de protection , lunettes 
de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
Sensibiliser l'agent à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

 

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

L'agent se charge de l'entretien des 
locaux périscolaires de Gorze 
(maison d'association de Gorze) et 
au périscolaire (école primaire).  
Au périscolaire (école primaire), 

259 22  Locaux périscolaires de 
Gorze (maison 
d'association de Gorze) et 
périscolaire (école 
primaire) : mise à 

44  Faire le point avec l'agent 
concernant le matériel 
nécessaire pour réaliser 
l'entretien du périscolaire (école 
primaire). 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

l'agent utilise un seau pour remplir 
son seau d'eau car il ne passe pas 
au niveau de l'évier. 
Au périscolaire (école primaire), 
l'agent déclare ne pas posséder le 
matériel pour décaper et cirer le sol. 

disposition d'un aspirateur, 
d'un chariot d'entretien et 
du matériel d'entretien. 
Point d'eau à l'évier (eau 
chaude et eau froide). 

Mettre en place un tuyau flexible 
ou une douchette sur les points 
d'eau concernés. 
Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze) et au périscolaire (école 
primaire), l'agent est amené à 
accéder en hauteur, dans le cadre 
de son activité. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un escabeau. 44  S'assurer que l'escabeau 

répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze) et au périscolaire (école 
primaire), l'agent est exposé au bruit 
dans le cadre de son activité. 
Absence d'isolation phonique.  
Présence d'une résonance dans les 
locaux périscolaires de Gorze 
(maison d'association de Gorze). 

 22   44  Des feus tricolores de mesure 
du bruit ont été installés sur 
chaque site afin de visualiser de 
façon ludique et pédagogique 
les dépassements excessif de 
bruit. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze), l'agent est satisfait de 
l'ambiance thermique. 
Au périscolaire (école primaire), 
l'agent déclare qu'il fait froid en 
période hivernale. 

 22  Locaux périscolaires de 
Gorze (maison 
d'association de Gorze) : 
ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 
Périscolaire (école 

44  Au périscolaire (école primaire), 
revoir le réglage du chauffage. 
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

primaire) : ambiance 
thermique estivale 
adaptée. 

19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze) et au périscolaire (école 
primaire), l'agent manipule des plats 
chauds (barquettes). 

257 22  Mise à disposition et 
utilisation de maniques et 
de gants anti-chaleur 
couvrant les avant-bras. 

44  A poursuivre.  

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires, un 
agent travaille sur écran. 

 22  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires, 
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique selon les 
recommandations transmises le 
jour de l'audit :  
- mise en place d'un écran sur 
un bras articulé et d'un clavier 
standard. 
Fournir un siège à l'agent. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 

 

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires, les 
agents préparent des activités 
(découpage, collage, ...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze) et au périscolaire (école 
primaire), l'agent coupe du pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une planche et 
d'un couteau à pain. 
Attention de l'agent. 

44  A poursuivre.  

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze), l'agent nettoie la vaisselle. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un lave-
vaisselle. 
L'agent laisse sécher les 
verres et essuie les 
assiettes et les couverts. 

44  A poursuivre.  

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

L'agent travaille dans les locaux 
périscolaires de Gorze (maison 
d'association de Gorze) et au 
périscolaire (école primaire): il peut 
se trouver seul dans ces locaux, à 
certains moments. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Présence d'agents de la 
mairie dans les locaux. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 

44  S'assurer que les numéros 
d'appels d'urgence sont affichés 
dans les locaux. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze) et au périscolaire (école 
primaire), l'agent est satisfait de 
l'ambiance lumineuse. 

 22  Locaux périscolaires de 
Gorze (maison 
d'association de Gorze) et 
périscolaire (école 
primaire) : ambiances 
lumineuses naturelle et 
artificielle adaptées. 

44  A poursuivre.  

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze), l'agent est en charge de la 
préparation (liaison froide) et du 
service des repas. 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 
Port des gants de 
protection à usage unique, 
d'une charlotte et d'un 
tablier. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Gorze (maison d'association de 
Gorze) et au périscolaire (école 
primaire), l'agent possède des 
affaires personnelles, il ne possède 
pas d'armoire individuelle. 

 22  Bureau fermé à clé 44  Mettre en place des armoires 
individuelles fermées à clé sur 
les deux lieux. 
Pour rappel, les armoires 
individuelles doivent se trouver 
à l'extérieur des lieux de 
stockage des produits 
chimiques. 
Privilégier les armoires 
individuelles à double 
compartiment afin de séparer 
les blouses des agents de leurs 
tenues propres. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, les agents sont en 
contact avec les parents des enfants 
et les enfants, dans le cadre du 
périscolaire et de la restauration. 

 22  Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Suivi de formations de 
gestion des situations 
conflictuelles. 

33  Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, les agents sont 
amenés à porter des charges 
(chaise, table, vaisselle, bac gastro, 
bac vaisselle, ...) selon les postes de 
travail. Les agents s'occupent du 
service du repas. Les agents aident 
les enfants à s'habiller et à se 
déshabiller. 

163 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un chariot. 
Désignation d'un chef de 
table au niveau des 
enfants pour aider à 
débarrasser. 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures pour l'agent 
concerné. A noter que nous 
vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Animation Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Un agent encadre 3 agents.  11  BAFD en cours 44  A noter qu'il existe des 
formations en management afin 
de conforter les pratiques de 
l'agent. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, un agent travaille sur 
écran. Il utilise un ordinateur 
portable. Rehausseur écran à 
prévoir 

157  
158 11  Éléments d'organisation du 

poste adaptés :  
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 
 

44  A poursuivre  

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires de Mars-la-Tour, dans 
le cadre de l'entretien des locaux et 
de la restauration. 

 11  Mise à disposition et 
utilisation de maniques et 
de gants anti-chaleur 
couvrant les avant-bras. 

44  Fournir aux agents des gants de 
protection, des vêtements de 
travail et des chaussures de 
sécurité anti-antidérapantes, en 
concertation avec eux. 
Pour rappel, l'entretien des 
équipements de travail est à la 
charge de l'employeur (société 
extérieure ou mise en place d'un 
lave-linge en collectivité). 

 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

A Mars-la-Tour, les agents vont 
chercher les enfants à l'école et 
inversement dans la cour d'école. 
Une fois par mois, les agents 
emmènent les enfants à la maison 
de retraite pour prendre le goûter. Ils 
traversent des routes. 

 11  Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs pour aller à la 
maison de retraite. 
Attention des agents. 

44  Mettre à disposition des gilets 
haute visibilité. 

 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Les agents manipulent des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires de Mars-la-Tour. 
 

 11  Fiches fournisseurs 
fournies 44  Substituer, dans la mesure du 

possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer aux agents. 
Fournir des équipements de 
protection individuelle en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Sensibiliser les agents à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents se chargent de 
l'entretien des locaux périscolaires 
de Mars-la-Tour. 

 11  Mise à disposition d'un 
aspirateur et du matériel 
d'entretien. 
Point d'eau à l'évier (eau 
chaude et eau froide). 

44  Mettre en place un tuyau flexible 
ou une douchette sur les points 
d'eau concernés. 
Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 

 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents sont amenés à accéder 
en hauteur, dans le cadre de leur 
activité. 

159 22  Escabeau fourni 44  Escabeau fournit qui répond à la 
norme NF EN 131 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Animation Ensemble 
de l'activité 

Risques liés 
aux 

circulations 
internes de 
véhicules et 

d'engins 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, les agents déclarent 
que les portes des toilettes des 
enfants ne sont pas pratiques car 
elles se touchent, lorsqu'elles sont 
ouvertes. Ce n'est pas pratique pour 
circuler. 

152 22  Bien refermer les portes 
après usage 44  A poursuivre  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, les agents sont 
exposés au bruit dans le cadre de 
leur activité. Absence d'isolation 
phonique dans les locaux. 

 22  Mise à disposition d'un feu 
de contrôle. 44  Des feus tricolores de mesure 

du bruit ont été installés sur 
chaque site afin de visualiser de 
façon ludique et pédagogique 
les dépassements excessif de 
bruit. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, les agents sont 
satisfaits de l'ambiance thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  Fournir des ventilateurs. 
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux du périscolaire de 
Mars-la-Tour, les agents manipulent 
des plats chauds (barquettes et 
bacs gastro). 

 22  Mise à disposition et 
utilisation de gants anti-
chaleur. 

44  Fournir aux agents des gants 
anti-chaleur couvrant les avant-
bras : faire appel au fournisseur 
d'équipement. 

 

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents nettoient la vaisselle. 160 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un lave-
vaisselle. 

44  A poursuivre.  

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, les agents coupent du 
pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une planche à 
pain et d'un couteau. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre.  

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, les agents préparent 
des activités (découpage, collage, 
...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  A poursuivre.  

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires de Mars-la-Tour 
: ils peuvent se trouver seuls dans 
ces locaux, à certains moments. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Les agents travaillent à 
deux à certains moments. 
Connaissance des heures 

44  S'assurer que les numéros 
d'appels d'urgence sont affichés 
dans les locaux. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

et des lieux de travail par 
les responsables. 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux périscolaires de Mars-la-
Tour. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public. 

44  A poursuivre  

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, les agents possèdent 
des affaires personnelles, ils ne 
possèdent pas d'armoires 
individuelles. Les affaires 
personnelles sont posées dans le 
bureau. 

 22  Bureau fermé à clé. 44  Mettre en place des armoires 
individuelles fermées à clé. 
Pour rappel, les armoires 
individuelles doivent se trouver 
à l'extérieur des lieux de 
stockage des produits 
chimiques. 
Privilégier les armoires 
individuelles à double 
compartiment afin de séparer 
les blouses des agents de leurs 
tenues propres. 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Mars-la-Tour, les agents sont en 
charge de la préparation (liaison 
froide) et du service des repas. 
 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires, les 
agents sont en contact avec les 
parents des enfants 

 22  Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant  l'agent est amené à porter 
des charges (chaise, table, 
vaisselle, barquette, meuble ...) 
selon les postes de travail.  
 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Aide des enfants pour 
débarrasser les tables. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un chariot. 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité de l'agent nécessite le port 
d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires de Novéant dans le 
cadre de l'entretien des locaux et de 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 44  Fournir à l'agent des vêtements 

de travail et des chaussures de 
sécurité anti-antidérapantes, en 
concertation avec lui. 
Pour rappel, l'entretien des 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

la restauration. équipements de travail est à la 
charge de l'employeur (société 
extérieure ou mise en place d'un 
lave-linge en collectivité). 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

Les agents vont chercher les 
enfants à l'école maternelle et 
inversement. Ils traversent des 
routes. 

 11  Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Mise à disposition de gilet 
haute visibilité. 
Attention des agents. 

44  S'assurer que les gilets haute 
visibilité sont portés. 
 

 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Un agent manipule des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires de Novéant 
L'agent n'a pas connaissance des 
fiches de données de sécurité des 
produits d'entretien. 
L'agent n'a pas suivi de 
sensibilisation à la manipulation des 
produits d'entretien. 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 44  Substituer, dans la mesure du 

possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer à l'agent. 
Vérifier l'adéquation des 
équipements de protection 
individuelle mis à 
disposition/produits utilisés 
(produits corrosifs) en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir à l'agent 
(masque de protection , lunettes 
de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
Sensibiliser l'agent à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

 

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

L'agent se charge de l'entretien des 
locaux périscolaires de Novéant 
 

 22  Locaux périscolaires de 
Novéant mise à disposition 
d'un aspirateur, d'un 
chariot d'entretien et du 
matériel d'entretien. 

44  Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Point d'eau à l'évier (eau 
chaude et eau froide). 

de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant l'agent est amené à 
accéder en hauteur, dans le cadre 
de son activité. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un escabeau. 44  S'assurer que l'escabeau 

répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant l'agent est exposé au bruit 
dans le cadre de son activité. 
Absence d'isolation phonique.  
 

 22   44  Des feus tricolores de mesure 
du bruit ont été installés sur 
chaque site afin de visualiser de 
façon ludique et pédagogique 
les dépassements excessif de 
bruit. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant, l'agent est satisfait de 
l'ambiance thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 
 

44  A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant l'agent manipule des plats 
chauds (barquettes). 

 22  Mise à disposition et 
utilisation de maniques et 
de gants anti-chaleur 
couvrant les avant-bras. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires, les 
agents préparent des activités 
(découpage, collage, ...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  A poursuivre.  

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires, un 
agent travaille sur écran. 

 22  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires, 
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique selon les 
recommandations transmises le 
jour de l'audit :  
- mise en place d'un écran sur 
un bras articulé et d'un clavier 
standard. 
Fournir un siège à l'agent. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 

 

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant l'agent coupe du pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une planche et 
d'un couteau à pain. 
Attention de l'agent. 

44  A poursuivre.  

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant l'agent nettoie la vaisselle. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un lave-
vaisselle. 
 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

L'agent travaille dans les locaux 
périscolaires de Novéant il peut se 
trouver seul dans ces locaux, à 
certains moments. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Présence d'agents de la 
mairie dans les locaux. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 

44  S'assurer que les numéros 
d'appels d'urgence sont affichés 
dans les locaux. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant l'agent est satisfait de 
l'ambiance lumineuse. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 

44  A poursuivre.  

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant l'agent possède des 
affaires personnelles, il ne possède 
pas d'armoire individuelle. 

 22  Bureau fermé à clé 44  Mettre en place des armoires 
individuelles fermées à clé sur 
les deux lieux. 
Pour rappel, les armoires 
individuelles doivent se trouver 
à l'extérieur des lieux de 
stockage des produits 
chimiques. 
Privilégier les armoires 
individuelles à double 
compartiment afin de séparer 
les blouses des agents de leurs 
tenues propres. 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Novéant l'agent est en charge de la 
préparation (liaison froide) et du 
service des repas. 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 
Port des gants de 
protection à usage unique, 
d'une charlotte et d'un 
tablier. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Thiaucourt, les agents possèdent 
des affaires personnelles, ils ne 
possèdent pas d'armoires 
individuelles.  
 

 22   33  Toutes les affaires personnelles 
des agents se trouvent au 
bureau de la responsable 

 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires de 
Thiaucourt, les agents sont en 
contact avec les parents des enfants 
et les enfants, dans le cadre du 
périscolaire et de la restauration. 

 22  Obtention du BAFD et du 
BAFA selon les agents. 
Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Suivi d'une formation de 
gestion des situations 
conflictuelles pour un 
agent. 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux du collège, de la 
maison de retraite et du périscolaire 
de Thiaucourt, les agents sont 
amenés à porter des charges 
(chaise, table, seau, vaisselle, 
ramette de papier, carton, plats lors 
de la restauration, ...). 
Les agents peuvent avoir des 
postures contraignantes lorsqu'il faut 
aider les enfants à s'habiller et à se 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Mise à disposition de 
chaises pour aider les 
enfants à s'habiller et à se 
déshabiller. 
Les enfants deviennent 
autonomes au cours de 
l'année scolaire. 
Mise à disposition et 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures pour les 
agents concernés. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  

 



121 

Unité de 
travail Tâche Risque Observations 

N
° d

es
 

ph
ot

os
 

C
rit

ic
ité

 
br

ut
e Commentaires 

maîtrise 

C
rit

ic
ité

 
ré

si
du

el
le

 

Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

déshabiller : ils sont accroupis ou 
assis sur une chaise. 
 

utilisation d'un chariot pour 
poser les plats et pour 
déposer la vaisselle, afin 
de limiter les 
manipulations, lors de la 
restauration. 
Au collège, mise en place 
d'un self pour la 
restauration. 

- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

Animation Prévention 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de former les agents à la 
manipulation des extincteurs. 
 

 11  Formation réalisée pour la 
responsable du centre 44  S'assurer que les agents ont été 

formés à la manipulation des 
extincteurs afin que tout 
commencement d'incendie 
puisse être rapidement et 
efficacement combattu. 

 

Animation Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Un agent encadre une équipe de 5 
agents. 

 11  15 ans d'expérience de 
l'agent. 
Obtention du BAFD et 
BAFA. 

44  A noter qu'il existe des 
formations en management afin 
de conforter les pratiques des 
agents. 

 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

A Thiaucourt, les agents vont 
chercher les enfants à l'école et 
emmènent certains enfants à la 
maison de retraite de Thiaucourt et 
inversement (une salle est mis à 
disposition à la maison de retraite 
pour prendre les repas). De plus, ils 
sont amenés à faire des sorties 
extérieures. Ils traversent des 
routes. 

 11  Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Attention des agents. 
Mise à disposition et port 
de gilets haute visibilité. 

44  A poursuivre.  

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents se chargent de 
l'entretien des locaux périscolaires 
de Thiaucourt. 

 11  Mise à disposition et 
utilisation de d'un 
aspirateur et du matériel 
d'entretien. 
Point d'eau à l'évier (eau 
chaude et eau froide). 

44  Mettre en place un tuyau flexible 
ou une douchette sur les points 
d'eau concernés. 
Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Les agents manipulent des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires de Thiaucourt 
Les produits sont stockés dans les 
WC adultes, sur des étagères 

 11  Réaménagement locaux 
Mise à disposition et port 
des gants de protection. 
Fiches fournisseurs 
fournies 
WC adultes fermés à clés 

44  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer aux agents. 
Fournir des équipements de 
protection individuelle en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
Sensibiliser les agents à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans le cadre de 
l'entretien des locaux et de la 
restauration. 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 44  Fournir aux agents des 

vêtements de travail et des 
chaussures de sécurité anti-
antidérapantes, en concertation 
avec eux. 
Pour rappel, l'entretien des 
équipements de travail est à la 
charge de l'employeur (société 
extérieure ou mise en place d'un 
lave-linge en collectivité). 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Thiaucourt, un agent travaille sur 
écran. Il utilise un ordinateur 
portable. Le fauteuil est usé. 
Rehausseur PC à prévoir 

63 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

44  Réaménagement du poste de 
travail de façon ergonomique 
selon les recommandations 
transmises le jour de l'audit :  
- écran perpendiculaire aux 
fenêtres, 
- écran si possible à moitié 
encastré dans la table ou à 
défaut posé sur la table quand 
un agent porte des verres 
progressifs, 
- mise en place d'un écran sur 
un bras articulé et d'un clavier 
standard. 
Mettre en place des stores à 
lamelles horizontales aux 
fenêtres, si besoin. 
Remplacer le siège de l'agent. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 

 

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Thiaucourt, les agents préparent des 
activités (découpage, collage, ...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents nettoient la vaisselle.  22  Mise à disposition d'un 
lave-vaisselle. 
Lave-vaisselle en bon état. 

44  A poursuivre.  

Animation Nettoyage et 
entretien des 

surfaces 
verticales 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents nettoient les vitres dans 
les locaux périscolaires de 
Thiaucourt. 

 22  Mise à disposition d'un 
escabeau. 44  Sensibiliser les agents à 

l'utilisation de l'escabeau, mis à 
disposition. 
Fournir une perche télescopique 
aux agents et rappeler aux 
agents d'alterner les tâches lors 
de l'utilisation de celle-ci. 

 

Animation Escaliers Risques de 
chute de 
hauteur 

Dans les locaux périscolaires de 
Thiaucourt, les agents sont amenés 
à utiliser les escaliers du bâtiment. 

 22  Les marches des escaliers 
sont en bon état. 
Présence d'une rampe sur 
les escaliers. 

44  A poursuivre.  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires , les 
agents sont exposés au bruit dans le 
cadre de leur activité. 

 22  Des feus tricolores de 
mesure du bruit ont été 
installés sur chaque site 
afin de visualiser de façon 
ludique et pédagogique les 
dépassements excessif de 
bruit. 

44  A poursuivre  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux du collège et de la 
maison de retraite, les agents sont 
satisfaits de l'ambiance thermique. 
Dans les locaux périscolaires de 
Thiaucourt, les agents déclarent qu'il 
fait froid en période hivernale. 

 22  Collège et maison de 
retraite : ambiances 
thermiques estivale et 
hivernale adaptées. 
Parka hivernale fournie 

44  Au niveau des locaux 
périscolaires de Thiaucourt, 
revoir le réglage du chauffage. 
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires de Thiaucourt : 
ils peuvent se trouver seuls dans 
ces locaux, à certains moments. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un téléphone 
portable professionnel. 
Utilisation de téléphone 
portable personnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Les agents travaillent à 
deux à certains moments. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 

44  S'assurer que les numéros 
d'appels d'urgence sont affichés 
dans les locaux. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux du collège, de la maison 
de retraite et du périscolaire de 
Thiaucourt. 
 

 22  Collège, maison de retraite 
et périscolaire de 
Thiaucourt : ambiances 
lumineuses naturelle et 
artificielle adaptées. 
Périscolaire de Thiaucourt 
: à l'extérieur, présence 
d'un éclairage. 

44  A poursuivre  

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Thiaucourt, l'agent est en charge de 
la préparation (liaison froide) et du 
service des repas. 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 
Port des gants de 
protection à usage unique, 
d'une charlotte et d'un 
tablier. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Tronville, les agents possèdent des 
affaires personnelles, ils ne 
possèdent pas d'armoires 
individuelles. Les affaires 
personnelles sont posées sur une 
chaise ou un porte-manteau. 

 22   33  Mettre en place des armoires 
individuelles fermées à clé. 
Pour rappel, les armoires 
individuelles doivent se trouver 
à l'extérieur des lieux de 
stockage des produits 
chimiques. 
Privilégier les armoires 
individuelles à double 
compartiment afin de séparer 
les blouses des agents de leurs 
tenues propres. 

 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires de 
Tronville, les agents sont en contact 
avec les parents des enfants et les 
enfants, dans le cadre du 
périscolaire et de la restauration. 

 22  Obtention du BAFA pour 
les agents. 
Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Suivi de formations de 
gestion des situations 
conflictuelles pour un 
agent. 

33  Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Tronville, les agents sont amenés à 
porter des charges (chaise, jouet, 
vaisselle, barquette, ...) selon les 
postes de travail. Les agents 
s'occupent du service du repas. Les 
agents aident les enfants à s'habiller 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Les enfants viennent se 
servir. 
Désignation d'un chef de 
table au niveau des 
enfants pour aider à 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

et à se déshabiller. débarrasser. - pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

Animation Prévention 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de former les agents à la 
manipulation des extincteurs. 
 

 11  Formation réalisée pour la 
responsable du centre 44  S'assurer que les agents ont été 

formés à la manipulation des 
extincteurs afin que tout 
commencement d'incendie 
puisse être rapidement et 
efficacement combattu. 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires de Tronville, dans le 
cadre de l'entretien des locaux et de 
la restauration. 

 11   44  Fournir aux agents des gants de 
protection, des vêtements de 
travail et des chaussures de 
sécurité anti-antidérapantes, en 
concertation avec eux. 
 

 

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Un agent se charge de l'entretien 
des locaux périscolaires de 
Tronville. 

 11  Mise à disposition d'un 
aspirateur et du matériel 
d'entretien. 
Point d'eau à l'évier (eau 
chaude et eau froide). 

44  Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 
Mettre en place un tuyau flexible 
ou une douchette sur les points 
d'eau concernés. 

 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

A Tronville, les agents vont chercher 
les enfants à l'école et inversement. 
Ils peuvent aller au terrain de foot. 
Ils traversent des routes. 

 11  Mise à disposition et port 
du gilet haute-visibilité. 
Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Peu de circulation. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Tronville, un agent travaille sur 
écran. Il utilise un ordinateur 
portable. 

170 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- écran perpendiculaire 
aux fenêtres, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires,  
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 
Mise à disposition et 
utilisation d'une tablette 
pour la facturation. 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique selon les 
recommandations transmises le 
jour de l'audit :  
- mise en place d'un écran sur 
un bras articulé et d'un clavier 
standard. 
Fournir un siège à l'agent. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 

 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Un agent manipule des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires de Tronville. 
 

 11  Fiches fournisseurs 
fournies 44  Substituer, dans la mesure du 

possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer à l'agent. 
Fournir des équipements de 
protection individuelle en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir à l'agent 
(masque de protection , lunettes 
de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
Sensibiliser l'agent à la 
manipulation des produits 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents sont amenés à accéder 
en hauteur, dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Mise à disposition d'un 
escabeau. 44  Proscrire l'utilisation d'une 

chaise. 
Rappeler aux agents d'utiliser 
l'escabeau mis à disposition. 
S'assurer que l'escabeau 
répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires de 
Tronville, les agents sont exposés 
au bruit dans le cadre de leur 
activité. 

174 22  Mise à disposition d'un feu 
de contrôle. 44  Des feus tricolores de mesure 

du bruit ont été installés sur 
chaque site afin de visualiser de 
façon ludique et pédagogique 
les dépassements excessif de 
bruit. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Tronville, les agents sont satisfaits 
de l'ambiance thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux du périscolaire de 
Tronville, les agents manipulent des 
plats chauds (barquettes). 

173 22   44  Remplacer les gants anti-
chaleur par des gants anti-
chaleur couvrant les avant-bras 
: faire appel au fournisseur 
d'équipement. 

 

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Tronville, les agents coupent du 
pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une planche à 
pain et d'un couteau. 
Attention des agents. 

44    

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Tronville, les agents préparent des 
activités (découpage, collage, ...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  A poursuivre.  

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents nettoient la vaisselle. Ils 
ne possèdent pas de lave-vaisselle. 

 22  Évier à hauteur adulte. 44  Lave vaisselle fourni  

Animation Accompagn
ement des 

enfants 

Tous les 
risques 

Formation "Usure professionnelle 
petite enfance" 

 22  Formation réalisée en 
2022 44    

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires de Tronville : ils 
peuvent se trouver seuls dans ces 
locaux, à certains moments. 

168 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Mise à disposition d'un 
téléphone portable 
professionnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Les agents travaillent à 
deux à certains moments. 
Présence de l’enseignant 
dans les locaux. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

les responsables. 
Numéros d'appels 
d'urgence affichés dans 
les locaux. 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux périscolaires de 
Tronville. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public. 

44  A poursuivre.  

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Tronville, les agents sont en charge 
de la préparation (liaison froide) et 
du service des repas. 
 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 
Mise à disposition et 
utilisation de gants de 
protection à usage unique 
et d'une charlotte. 
Mise à disposition et 
utilisation de torchons 
jetables. 

44  A poursuivre  
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Locaux périscolaires de Waville 
 
Date dernière modification du lieu : 16/02/2024 11:23:05 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Waville, les agents possèdent des 
affaires personnelles, ils ne 
possèdent pas d'armoires 
individuelles. 

 22   33  Mettre en place des armoires 
individuelles fermées à clé. 
Pour rappel, les armoires 
individuelles doivent se trouver 
à l'extérieur des lieux de 
stockage des produits 
chimiques. 
Privilégier les armoires 
individuelles à double 
compartiment afin de séparer 
les blouses des agents de leurs 
tenues propres. 

 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires de 
Waville, les agents sont en contact 
avec les parents des enfants et les 
enfants, dans le cadre du 
périscolaire et de la restauration. 

 22  Obtention du CAP petite 
enfance et du BAFA pour 
les agents. 
Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Waville, les agents sont amenés à 
porter des charges (chaise, table, 
vaisselle, barquette, bacs gastro, 
seau, jeux des enfants, ...) selon les 
postes de travail.  
 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Suivi d'une sensibilisation 
gestes et postures pour un 
agent. 

33  Mise en place d'un tabouret à 
roulettes, avec un appui 
lombaire, pour le service des 
repas et pour les activités avec 
les enfants. 
Organiser la sensibilisation 
gestes et postures pour l'agent 
concerné. A noter que nous 
vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Waville, un agent travaille sur 
tablette 

 11  Mise à disposition et 
utilisation d'une tablette 
pour la facturation. 

44  A poursuivre  

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Les agents manipulent des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires de Waville. 
 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 
Fiches de sécurité 
données 

44  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer aux agents. 
Vérifier l'adéquation des 
équipements de protection 
individuelle mis à 
disposition/produits utilisés 
(produits corrosifs) en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

port effectif.  
Sensibiliser les agents à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents sont amenés à accéder 
en hauteur, dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Mise à disposition d'un 
escabeau. 
Les agents restent au sol 
 

44  A poursuivre  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires , les 
agents sont exposés au bruit dans le 
cadre de leur activité. 

 22  Des feus tricolores de 
mesure du bruit ont été 
installés sur chaque site 
afin de visualiser de façon 
ludique et pédagogique les 
dépassements excessif de 
bruit. 

44  A poursuivre  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires de 
Waville, les agents déclarent qu'il 
fait froid dans la cuisine et dans les 
locaux, en période hivernale. 

112 22  Présence d'une 
climatisation. 44  Revoir le réglage du chauffage. 

A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux du périscolaire de 
Waville, les agents manipulent des 
plats chauds (barquettes et bacs 
gastro). 

115 22  Mise à disposition et 
utilisation de gants anti-
chaleur. 

44  Fournir aux agents des gants 
anti-chaleur couvrant les avant-
bras : faire appel au fournisseur 
d'équipement. 

 

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Waville, les agents préparent des 
activités (découpage, collage, ...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  Mettre en place un siège. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires de 
Waville, les agents coupent du pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'une planche à 
pain et d'un couteau. 
Attention des agents. 

44  A poursuivre.  

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents nettoient la vaisselle.  22  Mise à disposition et 
utilisation d'un lave-
vaisselle. 

44  A poursuivre.  

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires de Waville : ils 
peuvent se trouver seuls dans ces 
locaux, à certains moments. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Mise à disposition d'un 
téléphone portable 
professionnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Les agents travaillent à 
deux à certains moments. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 

44  S'assurer que les numéros 
d'appels d'urgence sont affichés 
dans les locaux. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux périscolaires de Waville. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires de 
Waville, les agents sont en charge 
de la préparation (liaison froide) et 
du service des repas. 
 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine et de torchons à 
usage unique. 
Mise à disposition et 
utilisation de gants à 
usage unique. 

44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Essey-et-Maizerais, les agents 
possèdent des affaires personnelles, 
ils ne possèdent pas d'armoires 
individuelles. 

 22   33  Mettre en place des armoires 
individuelles fermées à clé. 
Pour rappel, les armoires 
individuelles doivent se trouver 
à l'extérieur des lieux de 
stockage des produits 
chimiques. 
Privilégier les armoires 
individuelles à double 
compartiment afin de séparer 
les blouses des agents de leurs 
tenues propres. 

 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires 
d'Essey-et-Maizerais, les agents 
sont en contact avec les parents des 
enfants et les enfants, dans le cadre 
du périscolaire et de la restauration. 

 22  Obtention du CAP petite 
enfance. 
Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 
Suivi d'une formation "se 
faire entendre sans 
s'épuiser" pour un agent. 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Essey-et-Maizerais, les agents 
sont amenés à porter des charges 
(chaise, table, vaisselle, barquette 
...) selon les postes de travail. Les 
agents aident les enfants à s'habiller 
et à se déshabiller. 
 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Aide des enfants pour 
débarrasser les tables. 

33  Organiser la sensibilisation 
gestes et postures pour les 
agents concernés. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Essey-et-Maizerais, les agents 
coupent du pain. Les agents utilisent 
un plateau pour couper le pain. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un couteau. 
Attention des agents. 

33  Fournir une planche à pain. 
 

 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires  un 
agent travaille sur écran. Il utilise un 
pc portable. 

 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique selon les 
recommandations transmises le 
jour de l'audit :  
- écran perpendiculaire aux 
fenêtres, 
- mise en place d'un écran sur 
un bras articulé et d'un clavier 
standard. 
Fournir un siège à l'agent. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

l'air. 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires d'Essey-et-Maizerais, 
dans le cadre de l'entretien des 
locaux et de la restauration. 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 44  Fournir aux agents des 

vêtements de travail et des 
chaussures de sécurité anti-
antidérapantes, en concertation 
avec eux. 
Pour rappel, l'entretien des 
équipements de travail est à la 
charge de l'employeur (société 
extérieure ou mise en place d'un 
lave-linge en collectivité). 

 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

A Essey-et-Maizerais, les agents 
sont amenés à aller chercher les 
enfants à l'école et à les ramener : il 
y a beaucoup de circulation. De 
plus, ils se rendent au parc, de 
temps en temps. Ils traversent des 
routes. 

 11  Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Attention des agents. 
Mise à disposition et port 
des gilets haute visibilité. 
Port de gilets haute 
visibilité par des enfants (2 
à l'avant et 2 à l'arrière). 

44  A poursuivre.  

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Un agent se charge de l'entretien 
des locaux périscolaires d'Essey-et-
Maizerais. 

143  
144 11  Mise à disposition d'un 

aspirateur et du matériel 
d'entretien. 
Point d'eau à l'évier (eau 
chaude et eau froide). 

44  Mettre en place un tuyau flexible 
ou une douchette sur les points 
d'eau concernés. 
Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Un agent manipule des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires d'Essey-et-Maizerais. 
L'agent n'a pas connaissance des 
fiches de données de sécurité des 
produits d'entretien. 

 11  Sensibilisation à la 
manipulation des produits 
d'entretien  
Mise à disposition et port 
des gants de protection. 
Transmission des fiches 
de données de sécurité 
des produits d'entretien. 

44  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer aux agents. 
Vérifier l'adéquation des 
équipements de protection 
individuelle mis à 
disposition/produits utilisés 
(produits corrosifs) en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif. 

 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents sont amenés à accéder 
en hauteur, dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Mise à disposition d'un 
escabeau 44  Fournir un escabeau qui répond 

à la norme NF EN 14183 et est 
utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires 
d'Essey-et-Maizerais, les agents 
sont exposés au bruit dans le cadre 
de leur activité. 

147  
148 22  Des feus tricolores de 

mesure du bruit ont été 
installés sur chaque site 
afin de visualiser de façon 
ludique et pédagogique les 
dépassements excessif de 
bruit. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Essey-et-Maizerais, les agents 
sont satisfaits de l'ambiance 
thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  Fournir des ventilateurs aux 
agents. 
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux du périscolaire 
d'Essey-et-Maizerais, les agents 
manipulent des plats chauds 
(barquettes). 

 22  Mise à disposition et 
utilisation de maniques. 44  Fournir aux agents des gants 

anti-chaleur couvrant les avant-
bras : faire appel au fournisseur 
d'équipement. 

 

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Essey-et-Maizerais, les agents 
préparent des activités (découpage, 
collage, ...). Le fauteuil est une 
chaise. 

146 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  Remplacer le siège. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 

 

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents nettoient la vaisselle à la 
main. 

 22  Évier à taille adulte. 
Les agents laissent sécher 
la vaisselle. 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires d'Essey-et-
Maizerais : ils peuvent se trouver 
seuls dans ces locaux, à certains 
moments. 

 22  Mise à disposition d'un 
téléphone fixe. 
Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Les agents travaillent à 
deux à certains moments. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 

44  S'assurer que les numéros 
d'appels d'urgence sont affichés 
dans les locaux. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux périscolaires d'Essey-et-
Maizerais. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public. 

44  A poursuivre.  

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Essey-et-Maizerais, les agents 
sont en charge de la préparation 
(liaison froide) et du service des 
repas. 
 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 
Mise à disposition et port 
des gants de protection à 
usage unique. 

44  A poursuivre  
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Locaux périscolaires d'Onville 
 
Date dernière modification du lieu : 16/02/2024 12:35:51 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, les agents sont en contact 
avec les parents des enfants et les 
enfants, dans le cadre du 
périscolaire et de la restauration. 

 22  Les agents font appel à la 
direction, si besoin. 33  A noter qu'il existe des 

formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toute agression verbale 
et/ou physique sur l’application 
Agirhe (onglet « prévention », 
puis « déclaration de violence 
»). 
 

 

Animation Gestes et 
postures 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, les agents sont amenés à 
porter des charges (chaise, table, 
seau, vaisselle, bac gastro, ...) selon 
les postes de travail. Les agents 
aident les enfants à s'habiller et à se 
déshabiller. 

121 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Mise à disposition et 
utilisation d'un d'un 
tabouret à roulettes 
Suivi d'une sensibilisation 
gestes et postures pour un 
agent. 

33  Mise en place d'un tabouret à 
roulettes, avec un appui 
lombaire, en concertation avec 
les agents. 
Organiser la sensibilisation 
gestes et postures pour les 
agents concernés. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Nettoyage et 
entretien des 

surfaces 
verticales 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville les agents ont l'interdiction 
de nettoyer les vitres (baie vitrée à 
l'étage) 
Toiture végétalisé 
Absence de garde-corps 

 22  Prestataire pour le 
nettoyage des vitres 
extérieures. 
 

33  Faire appel à une société 
extérieure pour le nettoyage des 
vitres extérieures. 

 

Animation Prévention 
incendie 

Risques 
d'incendie, 
d'explosion 

La collectivité est soumise à 
l'obligation de former les agents à la 
manipulation des extincteurs. 
 

 11  Formation réalisée pour la 
responsable du centre 44  S'assurer que les agents ont été 

formés à la manipulation des 
extincteurs afin que tout 
commencement d'incendie 
puisse être rapidement et 
efficacement combattu. 

 

Animation Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Un agent encadre 6 agents.  11  12 ans d'expérience. 
Suivi de formations sur la 
conduite de réunion et sur 
l'évaluation 
professionnelle, par 
exemple. 

44  A noter qu'il existe des 
formations en management afin 
de conforter les pratiques de 
l'agent. 

 

Animation Equipement
s de 

protection 
individuelle 

(EPI) 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'activité des agents nécessite le 
port d'équipements de protection 
individuelle dans les locaux 
périscolaires d'Onville, dans le cadre 
de l'entretien des locaux et de la 
restauration. 

 11  Mise à disposition et port 
des gants de protection. 44  Fournir aux agents des 

vêtements de travail et des 
chaussures de sécurité anti-
antidérapantes, en concertation 
avec eux. 
Pour rappel, l'entretien des 
équipements de travail est à la 
charge de l'employeur (société 
extérieure ou mise en place d'un 
lave-linge en collectivité). 

 

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, un agent travaille sur 
écran. Il utilise un ordinateur 
portable. 

 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires, 
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

44  Réaménager le poste de travail 
de façon ergonomique selon les 
recommandations transmises le 
jour de l'audit :  
- mise en place d'un écran sur 
un bras articulé et d'un clavier 
standard. 
Fournir un siège à l'agent. 
Il doit être choisi en fonction des 
critères suivants : 
- dossier, assise (et 
éventuellement accoudoirs) 
réglables 
- profondeur permettant à 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

l'agent d'appuyer le bas de son 
dos sans que le bord de l'assise 
n'exerce de pression à l'intérieur 
de ses genoux, 
- rembourrage ferme offrant un 
bon appui, 
- tissu de revêtement poreux 
permettant une circulation de 
l'air. 

Animation Entretien 
des locaux 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents se chargent de 
l'entretien des locaux périscolaires 
d'Onville. 

124  
128  
129 

11  Mise à disposition d'un 
aspirateur, d'un chariot 
d'entretien et du matériel 
d'entretien. 
Point d'eau à chaque 
étage (eau chaude et eau 
froide). 

44  Quelques recommandations 
pour l'utilisation de l'aspirateur :  
- Brancher le fil de l'aspirateur 
derrière soi et le mettre sur 
l'épaule pour éviter les chutes 
de plain-pied, 
- Travailler du fond de la pièce 
vers l'entrée,  
- Débrancher l'aspirateur depuis 
la prise et non en tirant sur le fil. 
Mettre en place un tuyau flexible 
ou une douchette sur les points 
d'eau concernés. 

 

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Les agents manipulent des produits 
d'entretien dans les locaux 
périscolaires d'Onville. 
 

 11  Mise à disposition et 
utilisation des gants de 
protection. 
Fiches données sécu 
fournies 

44  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer aux agents. 
Fournir des équipements de 
protection individuelle en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
Sensibiliser les agents à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

Animation Circulation 
des agents à 

pied 

Risques 
routiers en 

mission 

A Onville, les agents se rendent 
dans la forêt ou sur le terrain de 
pétanque, avec les enfants, dans le 
cadre du périscolaire. Ils traversent 
des routes. 

 22  Mise à disposition et port 
du gilet haute-visibilité. 
Utilisation des passages 
pour piétons et des 
trottoirs. 
Attention des agents. 

44  S'assurer que des gilets haute-
visibilité sont disponibles et 
veiller au port. 

 

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, les agents sont amenés à 
accéder en hauteur, dans le cadre 
de leur activité.  
 

 22  Mise à disposition d'un 
escabeau. 44  Proscrire l'utilisation d'une 

chaise. 
Rappeler aux agents d'utiliser 
l'escabeau mis à disposition. 
S'assurer que l'escabeau 
répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Animation Découpe du 
pain 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, les agents coupent du 
pain. Ils utilisent un coupe pain 

125 22  Attention des agents. 44  A poursuivre  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, les agents sont satisfaits 
de l'ambiance thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  Fournir des ventilateurs. 
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Dans les locaux du périscolaire 
d'Onville, les agents manipulent des 
plats chauds.  
 

 22  Les gants sont usagés 44  Gants anti-chaleur couvrant les 
avant-bras fourni 

 

Animation Faire la 
vaisselle 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents nettoient la vaisselle. 122 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un lave-
vaisselle. 

44  A poursuivre.  

Animation Préparation 
des activités 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, les agents préparent des 
activités (découpage, collage, ...). 

 22  Mise à disposition du 
matériel adapté et de 
bureaux afin de préparer 
les activités. 

44  A poursuivre.  

Animation Utilisation 
d'un 

massicot 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Un agent utilise un massicot.  22  Massicot en bon état. 
Attention de l'agent. 44  A poursuivre.  

Animation Accompagn
ement des 

enfants 

Risques de 
heurt, de 

cognement 

A Onville, les agents prennent le bus 
pour des sorties, dans le cadre du 
périscolaire. 
 

 22  Les agents sont assis et 
attachés. 
 

44  L'agent est assis et attaché. 
Réglementation des ACM, 
prévention des risques dans le 
car. 

 

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Les agents travaillent dans les 
locaux périscolaires d'Onville : ils 
peuvent se trouver seuls dans ces 
locaux, à certains moments. 

 22  Utilisation d'un téléphone 
portable personnel. 
Mise à disposition d'un 
téléphone portable 
professionnel. 
Connaissance des 
numéros d'appels 
d'urgence. 
Les agents travaillent à 

44  A poursuivre.  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

deux à certains moments. 
Connaissance des heures 
et des lieux de travail par 
les responsables. 
Numéros d'appels 
d'urgence affichés dans 
les locaux. 

Animation Préparation 
et / ou 

service des 
repas 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, les agents sont en charge 
de la préparation (liaison froide) et 
du service des repas. 

 22  Livraison des repas par 
API. 
Lavage des mains régulier. 
Mise à disposition et 
utilisation d'ustensiles de 
cuisine. 
Mise à disposition et 
utilisation de gants de 
protection à usage unique. 
 

44  A poursuivre  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits de 
l'ambiance lumineuse à l'intérieur 
des locaux périscolaires d'Onville. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage au-dessus de la 
porte. 

44  A poursuivre  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, les agents sont exposés 
au bruit dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Mise à disposition d'un feu 
de contrôle. 44  Des feus tricolores de mesure 

du bruit ont été installés sur 
chaque site afin de visualiser de 
façon ludique et pédagogique 
les dépassements excessif de 
bruit. 

 

Animation Encadremen
t d'une 
équipe 

Autres 
risques 

Formation "Encadrant de proximité"  22  Formation réalisée en 
2022 44    

Animation Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Dans les locaux périscolaires 
d'Onville, les agents possèdent des 
affaires personnelles 

127 22  Mise à disposition et 
utilisation de casiers 44  A poursuivre  
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

Médiathèque Thiaucourt 
 
Date dernière modification du lieu : 15/02/2024 17:15:21 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Culture Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

L'agent est confronté / Les agents 
sont confrontés au port de charges 
dans le cadre de son / leur activité.  
 

 22  Mise à disposition de 
moyens de manutention 
adaptés.  
Manutention à deux 
privilégiée. 
Suivi d'une 
formation/sensibilisation 
aux gestes et postures 

33  Organiser une 
formation/sensibilisation aux 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
Lors du renouvellement du 
mobilier/matériel, prendre en 
considération le poids (légèreté, 
possibilité d'empiler, présence 
de roulettes, de poignées, ...).  
Mettre à disposition du matériel 
d’aide à la manutention adapté.  
Privilégier la manutention à 
deux.  
Faire le point avec les agents 
sur les moyens de manutention 
à leur disposition et choisir avec 
eux du matériel d’aide à la 
manutention adapté. A noter 
que certains fournisseurs 
proposent une période de test. 
S'assurer que les restrictions de 
port de charges des agents sont 
bien respectées.  
Faire le point avec le médecin 
de prévention sur les restrictions 
de l'agent afin que la collectivité 
puisse disposer de toutes les 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

informations nécessaires pour 
adapter si besoin le poste de 
l'agent.  
Pour rappel, les charges 
maximales autorisées à porter 
d'une façon habituelle sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

Culture Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Les débordements verbaux 
observés sont rares. 

 22  Suivi d'une formation de 
gestion des situations 
conflictuelles. 
Présence d'une borne 
d'accueil. 

33  A poursuivre  

Culture Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Dans les locaux  un agent travaille 
sur écran. Il utilise un ordinateur 
fixe. Le poste de travail se trouve 
en-dessous des luminaires. 

 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 
 

44  A poursuivre  

Culture Organisation 
du travail 

Autres 
risques 

Les agents sont amenés à travailler 
seuls. 

 22  Présence d'un téléphone 
fixe 
Mise à disposition d'un 
téléphone portable 
professionnel. 
Connaissance des 
numéros d'appel 
d'urgence. 
 
 

44  Proscrire  l'isolement lors de la 
réalisation de travaux 
dangereux.  Si cela  n'est pas 
possible, envisager soit :   
- une  modification de 
l'organisation du travail afin que 
l'agent soit visité  régulièrement. 
Le préciser dans le cadre d'une 
procédure.  
- la mise  en place d'un dispositif 
d'alarme pour travailleur isolé 
(DATI) permettant en  cas 
d'immobilité prolongée de 
donner l'alarme. 
Appeler ou visiter régulièrement 
les agents lorsqu’ils travaillent 
seuls. 
Afficher les numéros d'appel 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

d'urgence, à proximité des 
téléphones. 
Demander aux agents 
d’informer la mairie de leurs 
lieux et horaires d’intervention. 

Culture Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Les agents sont satisfaits / L'agent 
est satisfait de l'ambiance 
lumineuse. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public. 
 

44  A poursuivre  

Culture Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents sont amenés à accéder 
en hauteur, dans le cadre de leur 
activité. 

 22  Mise à disposition et 
utilisation d'un escabeau. 44  S'assurer que l'escabeau 

répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour 
l'escabeau afin de vérifier 
régulièrement le bon état du 
matériel (présence de patins 
antidérapants, barreaux non 
cintrés, articulation en bon état, 
...). 

 

Culture Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Les agents sont satisfaits / L'agent 
est satisfait de l'ambiance 
thermique. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  Vérifier l'isolation du bâtiment.  
Faire le point sur le 
fonctionnement du système de 
chauffage du bâtiment.  
Mettre en place un chauffage 
d'appoint / ventilateur / des 
chauffages d'appoint / 
ventilateurs.  
A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 
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Evaluation des risques professionnels 
CTE COM. Mad et Moselle  

RPE de la CC Mad-et-Moselle 
 
Date dernière modification du lieu : 15/02/2024 17:15:41 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent est en contact avec les 
parents et les grands-parents des 
enfants, les enfants, les assistantes 
maternelles, ... (visuel et 
téléphonique). 

 22  Obtention du diplôme 
éducatrice de jeunes 
enfants. 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques de 
l'agent. 
Déclarer toutes agressions 
verbale et/ou physique sur 
l’application Agirhe (onglet « 
prévention », puis « déclaration 
de violence »). 

 

Animation Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent est amené à porter du 
matériel (caisse de joutes, tapis, 
mobilier, ...). 

 22  Suivi d'une sensibilisation 
gestes et postures. 33  Fournir un diable pliable. 

A noter que nous vous 
recommandons de renouveler la 
sensibilisation gestes et 
postures tous les 3 ans. 
De plus, pour rappel, les 
charges maximales autorisées à 
porter d'une façon habituelle 
sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Encadremen
t d'une 
équipe 

Risques 
psychosocia

ux 

Un agent encadre 1 agent  11  A poursuivre 44  A noter qu'il existe des 
formations en management afin 
de conforter les pratiques de 
l'agent. 

 

Animation Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent peut se trouver seul à 
certains moments. L'agent intervient 
pour réaliser des animations sur 
d'autres communes le mardi et le 
vendredi. 

 11  Présence d'un téléphone 
fixe et utilisation d'un 
téléphone portable 
personnel. 
Présence d'une collègue à 
certains moments. 
Connaissance des 
numéros d'appel 
d'urgence. 
Affichage des numéros 
d'appels d'urgence. 
Connaissance des lieux 
d'intervention par la 
direction. 

44  A poursuivre  

Animation Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent travaille sur écran. Il utilise 
un ordinateur portable. 

 11  Éléments d'organisation du 
poste adaptés :  
- assise et dossier du 
fauteuil réglables, 
- présence d'un store plein 
aux fenêtres, 
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires. 
Sensibilisation réalisée sur 
l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

44  Fournir un rehausseur écran  

Animation Utilisation 
d'un 

escabeau 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent utilise une chaise d'enfant 
pour accéder en hauteur. 

 22  Escabeau fourni 44  A poursuivre  
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Animation Archivage Risques de 
chute de 
hauteur 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent archive des documents dans 
une armoire. 

 22  Étagères à hauteur 
d'homme. 44  A poursuivre.  

Animation Manipulation 
de produits 
chimiques 

Risques liés 
aux produits 
chimiques, 

aux 
émissions et 
aux déchets 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent manipule des produits 
d'entretien pour l'entretien des 
locaux. 
 
 

 22  Fiches fournies 44  Substituer, dans la mesure du 
possible, les produits dangereux 
par des produits qui ne le sont 
pas ou moins. 
Récupérer les fiches de 
données de sécurité (FDS) 
auprès du fournisseur et créer 
des notices au poste de travail à 
communiquer à l'agent. 
Fournir des équipements de 
protection individuelle en se 
référant aux fiches de données 
de sécurité, les fournir aux 
agents (masque de protection , 
lunettes de protection, gants de 
protection, ...) et veiller à leur 
port effectif.  
Sensibiliser l'agent à la 
manipulation des produits 
chimiques, périodicité 
recommandée : aussi souvent 
que nécessaire. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
lumineuses 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent est satisfait de l'ambiance 
lumineuse. 

 22  Ambiances lumineuses 
naturelle et artificielle 
adaptées. 
A l'extérieur, présence d'un 
éclairage public. 

44  A poursuivre.  

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques liés 
aux 

ambiances 
thermiques 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent déclare qu'il fait froid en 
période hivernale. 

 22  Ambiances thermiques 
estivale et hivernale 
adaptées. 

44  A noter que les 
recommandations en termes de 
températures sont les suivantes 
: 
-Travail mental sédentaire : 
19°C 
-Travail manuel léger assis 
debout : 18°C 19°C 
-Travail manuel pénible debout : 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

17°C 
-Travail très pénible : 15°C 16°C 

Animation Participation 
aux réunions 

Risques 
psychosocia

ux 

Éducatrice de jeunes enfants 
Au RAM de la CC Mad-et-Moselle, 
l'agent peut avoir des rendez-vous 
qui se terminent tard. 

 22  Récupération des heures 
supplémentaires. 44  S'assurer que les garanties 

minimales d'organisation du 
travail sont respectées. 

 

Animation Dispositions 
concernant 

les 
ambiances 
de travail 

Risques et 
nuisances 

liés au bruit 

Dans les locaux  les agents sont 
exposés au bruit dans le cadre de 
leur activité. 

 22  Mise à disposition d'un feu 
de contrôle. 
 

44  Des feus tricolores de mesure 
du bruit ont été installés sur 
chaque site afin de visualiser de 
façon ludique et pédagogique 
les dépassements excessif de 
bruit. 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

Administratif Port de 
charges 

Risques liés 
à la charge 
physique de 

travail 

Les agents sont amenés à porter 
des charges dans les locaux 
administratifs de Thiaucourt (colis 
divers (produits d'hygiène), ramettes 
de papier, dossier d'archives, 
ordinateur portable, vidéo-
projecteur, caisses de boissons, 
tables, chaises, par exemple) selon 
les postes de travail. Des agents 
n'ont pas suivi de sensibilisation 
gestes et postures. 

 22  Manutention à deux 
privilégiée. 
Suivi d'une sensibilisation 
gestes et postures pour 
certains agents. 

33  Organiser une sensibilisation 
gestes et postures. A noter que 
nous vous recommandons de la 
renouveler tous les 3 ans. 
De plus, pour rappel, les 
charges maximales autorisées à 
porter d'une façon habituelle 
sont :  
- pas plus de 55 kg pour un 
homme,  
- pas plus de 25 kg pour une 
femme. 

 

Administratif Travaux de 
bureau 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents travaillent sur écrans 
Dans les communes de : Flirey, 
Beaumont, Vandelainville, 
Bernécourt les secrétaires utilisent 
des ramettes papier pour rehausser 
les écrans 
Le haut de l'écran ne se situe pas 
au niveau des yeux.   
Dans les communes de : Onville, 
Vandelainville les chaises de bureau 
sont très vétustes 

 22  Éléments d'organisation du 
poste  :  
- distance œil-écran 
correcte, 
- assise et dossier du 
fauteuil réglables, 
- écran perpendiculaire 
aux fenêtres, 
- présence d'un store plein 
aux fenêtres, 
- disposition du poste de 
travail entre les luminaires, 
- espace suffisant pour les 
jambes sous le bureau. 
Sensibilisation réalisée sur 

33  Fournir aux agents concernés : 
 - des rehausseur écran,  
 - fauteuils de bureau 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

l'aménagement optimal du 
poste de travail. 

Administratif Accueil et 
relations 
avec le 
public 

Risques 
psychosocia

ux 

Ls agents sont en contact avec les 
usagers, les élus, les différents 
partenaires, les entreprises 
extérieures, les fournisseurs, les 
associations, les parents des 
enfants, les agriculteurs, les enfants, 
les agents des communes, les 
maires, ... selon les postes de travail 
(visuel et téléphonique). Des agents 
ont fait face à de l'agressivité 
verbale et des menaces. 

 22  Expérience des agents. 
Suivi de diverses 
formations (gestion des 
situations conflictuelles, 
public difficile, accueil du 
public difficile, ...) 

33  A noter qu'il existe des 
formations de gestion des 
situations conflictuelles afin de 
conforter les pratiques des 
agents. 
Déclarer toutes agressions 
verbale et/ou physique sur 
l’application Agirhe (onglet « 
prévention », puis « déclaration 
de violence »). 
Si besoin, envisager de mettre 
en place un bip SOS renvoyé à 
la société de surveillance 
Eiffage 

 

Administratif Conduite de 
véhicules 

Risques 
routiers en 

mission 

Des déplacements professionnels 
sont réalisés par des agents. 
Des agents utilisent leur véhicule 
personnel. 
 

 11  Obtention du permis de 
conduire et suivi inopiné 
mis en place (précisé dans 
le règlement intérieur). 
Respect du code de la 
route. 
Les agents utilisant leur 
véhicule personnel sont 
couverts par une 
assurance de la collectivité 
pour une utilisation de 
ceux-ci à des fins 
professionnelles. 

44  Sensibiliser les agents au risque 
routier et au respect des règles 
de circulation édictées par le 
code de la route. Renouveler la 
sensibilisation réalisée aussi 
souvent que nécessaire.  
 

 

Administratif Utilisation 
d'un 

tabouret 
marchepied 

Risques de 
chute de 
hauteur 

Les agents peuvent accéder en 
hauteur. Ils utilisent des tabourets 
marchepieds. 

 22  Tabourets marchepieds en 
bon état. 
Étagères à hauteur 
d'homme. 
Attention des agents. 

44  Lors du renouvellement du 
matériel, mettre à disposition un 
escabeau trois marches qui 
répond à la norme NF EN 14183 
et est utilisé pour des travaux 
ponctuels, de courte durée et 
avec un risque faible. 
Vérifier régulièrement le bon 
état du matériel (présence de 
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Propositions de mesures 
correctives 

Nom des 
agents 

patins antidérapants, barreaux 
non cintrés, articulation en bon 
état, ...). 
Envisager la mise en place 
d'une fiche de contrôle pour le 
tabouret marchepied et 
l'escabeau. 

Administratif Utilisation 
d'un 

massicot 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

L'agent utilise un massicot.  22  Massicot en bon état. 
Attention de l'agent. 44  A poursuivre.  

Administratif Organisation 
du travail 

Tous les 
risques 

L'agent peut se trouver seul à 
certains moments. 

 22  Présence d'un téléphone 
fixe et utilisation d'un 
téléphone portable 
personnel. 
Connaissance des 
numéros d'appel 
d'urgence. 

44  Afficher les numéros d'appel 
d'urgence, à proximité des 
téléphones. 

 

Administratif Ensemble 
de l'activité 

Autres 
risques 

Formation "Gestion des situations 
conflictuelles" 

 22  Formation réalisée en 
2022 44    

Administratif Encadremen
t d'une 
équipe 

Autres 
risques 

Formation "Encadrant de proximité"  22  Formation réalisée en 
2022 44    

Administratif Utilisation 
d'un 

destructeur 
de papier 

Risques liés 
aux 

équipements 
de travail 

Les agents utilisent un destructeur 
de papier. 

 33  Attention des agents. 44  A poursuivre.  
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